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Forord

Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 aftalte KL og FOA, Dansk Sygeple-
jerad, Kost og Erneringsforbundet, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysiotera-
peuter, 3F og Socialpedagogerne at udarbejde en felles vejledning til degnar-
bejdstidsaftalerne.

Arbejdstidsaftalerne pd de degndzkkede omrader er komplekse. Parterne har

derfor et felles gnske om, at aftalerne skal vere lettere at forstd og administrere.

Vejledningen er udarbejdet med henblik pa at understotte de lokale parter, der
anvender og arbejder under reglerne for degnarbejdstid. Der er kun ganske fi
@ndringer i aftalerne fra O.21. Den felles vejledning uddyber reglerne.

Arbejdstidsaftalerne

P4 det kommunale degnomrade findes fire aftaler om arbejdstid for henholdsvis:
*  Social- og sundhedspersonale (79.01)

*  Syge- og sundhedsplejersker og kostfagligt personale (79.03)

*  Ergo- og fysioterapeuter (79.04)

* DPazdagogisk omrade (64.11).

De fire arbejdstidsaftaler er opbygget efter samme model. Bestemmelserne i ar-

bejdstidsaftalerne er systematisk samlet efter deres overordnede formal:

* Kapitel 1: Aftalens omride — afgrenser, hvem der er omfattet af aftalen

* Kapitel 2: Planleegning af arbejdstiden — regulerer planlegning af arbejdstid

* Kapitel 3: Andring af tjenesteplanen — regulerer 2ndringer i det allerede
planlagte

* Kapitel 4: Arbejdstidsbestemte ydelser — regulerer honorering pa sarlige
tidspunkter

* Kapitel 5: Radighedstjeneste — regulerer forhold og honorering for radig-
hedsvagt

* Kapitel 6: Qvrige bestemmelser — indeholder bestemmelser om koloniop-
hold, frivilligt ekstra arbejde, beregning af timelen m.v.
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Forord

Vejledningens opbygning

Denne vejledning er felles for alle fire arbejdstidsaftaler.

Vejledningen er inddelt i kapitler svarende til ovenstiende. Hvert kapitel indledes
med selve aftaleteksten, hvorefter den forklares og uddybes.

Der indgir en rekke eksempler i vejledningen. Eksemplernes formal er at illu-
strere de grundleggende principper i de pigeldende bestemmelser.

Forkortelsesliste

ERV  Ekstra radighedsvagt

FEA  Frivilligt ekstraarbejde

FO  Sognebelligdagsfribed (fribed ibt. overenskomst)
EV  Faglig voldgift

OA  Overarbejde

PF  Planlagt fridogn

RV Ridighedsvagr

NT  Normaltjeneste
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Indledende bestemmelser

Aftalens indledning

Aftalens indledning

Tilretteleggelse af arbejdstid pd dognomridet bor ses i en storre sam-
menhang, da arbejdstid har vasentlig betydning for kvaliteten i ker-
neopgaverne, muligheden for at fastholde og rekruttere personale,
arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance mellem arbejds-
og privatliv.

Derfor er det vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder en drof
telse sted mellem medarbejdere og narmeste leder omkring de over-
ordnede principper for tilrettelaggelse af arbejdstiden, og ar ud-
montningen af de overordnede principper udfoldes i dialog.

1 disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

o Arbejdstidsplaniegning, herunder balancen mellem arbejdsliv
og privatliv

*  Planlagning af fribedsperioder, herunder ferie og afspadsering

o Afvikling af optjente timer

»  Fordeling af vagter

»  Anvendelse af deltidsansattelse og vikarer, herunder afloserfor-
hold ved sygdom, barsel og lign.

*  Indbyrdes bytning af vagter

*  God planlegning, si unodige opkald til ansatte, der ikke er pd
arbejde, undgis

o Ledelsens behov for at kunne hindtere endringer fleksibelt

*  Anvendelse af tilkald

o Vilkdr ved delragelse i koloni og ferieophold.

De lokale parter opfordres endvidere til ar optage forhandlinger om
indgdelse af lokale arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for ar anvende folgende aftaler:

*  Rammeafialen om decentrale arbejdstidsaftaler

o Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af ar-
bejdstiden

»  Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

o Aftale om konvertering til drligt ulempetilleg

o Aftale om trivsel og sundhed pi arbejdspladserne

o Aftaler om hviletid og fridogn.
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Formal

Indledende bestemmelser

Det er vigtigt for parterne at gore opmerksom p4, at der skal vare fokus
pa dialogen mellem leder og de ansatte om héndteringen af arbejdstil-
retteleggelsen.

Arbejdstilretteleggelsen skal tilgodese en balance mellem arbejdsliv og
privatliv, men ogsa fleksibilitet ved uforudsete 2ndringer.

Parterne opfordrer til, at droftelser finder sted lobende, herunder nar der
sker @ndringer, der kan have indflydelse pa arbejdstiden. Det sikrer, at
tilretteleeggelsen af arbejdstiden er tilpasset arbejdspladsen og de ansat-
tes pnsker og behov.

Droftelserne er en vigtig del af arbejdspladsens arbejdstilretteleggelse
og er en god made for de ansatte at 4 indflydelse pé egen arbejdstid. 1
forordet har parterne peget pa forskellige temaer, der ber indgé i dref-
telserne. Der kan ogsé vere andre emner, der har relevans pd den enkelte

arbejdsplads.

Efter droftelse er der mulighed for, at de lokale parter kan indga aftaler,
der gor, at arbejdstidsaftalen bliver lokalt forankret.

De forskellige emner er til dreftelse og skal dermed ses som en inspira-
tion og ikke en udtemmende tjekliste.

Droftelser pa arbejdspladsen

Droftelser pa
arbejdspladsen

Arbejdstidsplanlegning,
herunder balancen
mellem arbejdsliv og
privatliv

Planlagning af friheds-
perioder, herunder ferie

og afspadsering

Dialogen p4 arbejdspladsen foregir pa forskellige niveauer, bide mellem
leder og den ansatte, og i medarbejdergruppen.

P4 degnomradet er der arbejde pa alle tider af dognet og aret.

Forskellige livsfaser kan betyde forskellige behov og ensker til balancen
mellem arbejdsliv og privatliv.

Dialogen er vigtig for at sikre, at arbejdstilretteleggelsen tilgodeser en
balance mellem arbejdsliv og privatliv hos den enkelte ansatte.

Man skal ikke ngdvendigvis have dialogen hver gang, der skal planleg-
ges pd ny, men det kan vere vigtigt ved @ndring i personalegruppen.

De ansattes gnsker om at afholde ferie, afspadsering, sognehelligdags-
frihed m.v. ber dreftes i god tid forud for frihedsperioden. Det giver le-
deren storst mulighed for at tage hensyn til den enkelte ansattes ferie- og
frihedsensker, sd flest muligt kan fi imedekommet deres ensker.
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Indledende bestemmelser 9

Afvikling af optjente Optjente timer kan bade vare pa baggrund af over-/merarbejde og pa
timer baggrund af arbejde pa serlige tidspunketer.

Der kan vare forskellige hensyn til de ansatte og til arbejdspladsen,
hvorfor det er hensigtsmassigt med en dialog om afvikling af timer.
Den samme lgsning behover ikke at gzlde for alle.

Det kan indga i dreftelsen, at det der opleves fleksibelt for den ene, kan
opleves som en ulempe for den anden. Hvis der fx kan gives fri med af-
spadsering med kort varsel p& baggrund af den ansattes onske, kan det
betyde @ndringer for andre for at fd dekket vagten ind.

Fordeling af vagter Inden vagtplanen legges, ber alle ansatte have mulighed for at melde
onsker ind til den konkrete vagtplan. Det kan fx hindteres i "onskebe-
ger” eller andre systemer (eventuelt digitalt), si vagtplanleggeren har et
verktgj til at hindtere enskerne.

Ved fordeling af vagter er der for lederen et hensyn til at sikre driften,
men med en dben dreftelse pd arbejdspladsen af de forskellige onsker
kan det tilgodeses, at de ansatte fir mest mulig indflydelse. Den samme
fordeling behgver ikke vere ens for alle.

Anvendelse af deltids- Fraver

ansattelse og vikarer, Nir det faste personale er fraverende enten ved kortere fraver, fx syg-
herunder afleserforhold  dom, ferie eller fridage, eller ved lengerevarende fraver, fx langvarig
ved sygdom, barsel sygdom eller barsel, er det vigtigt, at der er klare retningslinjer for, hvor-
og lign. dan behovet for arbejdskraft dekkes ind.

Der er flere muligheder for at dekke behovet for arbejdskraft:

* Mainedslgnnede faste vikarer med delvis kendt tjenesteplan, jf. pro-
tokollat 1 (gelder alene for 64.11 og 79.01)

* Timelonnet personale (tilkaldevikarer)

* Mainedslennet aflgsningspersonale (gazlder for 79.01, 79.03 — dog
ikke syge- og sundhedsplejersker, og 79.04). For ansatte efter 64.11
eller 79.01, se protokollat 1

* Mainedslgnnet personale til mer- eller overarbejde.

*  Frivilligt ekstra arbejde, jf. § 17 (gelder for 79.01, 79.03 og 79.04)

Feelles vejledning — feelles ansvar



10

Indbyrdes bytning
af vagter

Indledende bestemmelser

Manedslgnnede faste vikarer 64.11 og 79.01

Timelonnet personale Alle

(tilkaldevikarer)

Manedslgnnet 79.01* 79.03 (ikke syge-/sundheds-
aflesningspersonale plejersker), 79.04 og 64.11*
Mer-/overarbejde til Alle

manedslgnnet personale

* Se mere om aflgsningspersonale i bilag 1. Ver opmarksom pd, at der
gelder saerlige regler for 79.01 og 64.11 i perioden frem til 31. marts
2024.

Deltidsansattes mulighed for hojere beskaftigelsesgrad
Det er vigtigt, at der pa arbejdspladsen er en god og dben dialog mellem
ledere og ansatte om muligheden for at komme op i tid eller pa fuldtid.

KL og Forhandlingsfellesskabet er giet sammen om en indsats, der skal
f4 flere kommunalt ansatte op i tid eller pd fuldtid.

Arbejdet med at fa flere op i tid eller pa fuldtid kommer bedst fra start,
hvis ledere og de ansatte drefter, hvad der er forméilet med indsatsen.

VPT-Viden pa Tvers har under temaet Fuldtid i kommunerne en lang

rekke verktgjer, som arbejdspladsen kan sette i spil for at sette fokus

pa fuldrid.

Se mere pd www.vpt.dk.

Det er af verdi for arbejdspladsen, at de ansatte har mulighed for at
bytte vagter, hvis der opstar behov for det.

Ved vagtbytte er det vigtigt at have fokus pd normtid og afspadsering
samt sikre, at hviletid og fridegn overholdes.

Det er en god idé at afklare rammerne for vagtbytte.
Nogle arbejdspladser udarbejder retningslinjer, der krever, at man byt
ter vagter lige over, si fx en sendagsvagt pa 8 timer byttes med en anden

sendagsvagt pa 8 timer.

Andre arbejdspladser velger at indg lokalaftaler, der sikrer, at der ikke
opstér tvivl om, hvordan vagtbyttet skal administreres.
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Indledende bestemmelser

God planlegning, s&
unedige opkald til
ansatte, der ikke er pa

arbejde, undgis

Ledelsens behov for at
kunne hiandtere
&ndringer fleksibelt

Anvendelse af tilkald
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En lokalaftale kan eksempelvis hindtere folgende elementer:

* Arbejdsmiljelovens bestemmelser om hviletid og fridegn

* Handtering af vagtbytte pa tvars af opgorelsesperioder

* Rammer for bytning af vagter med forskellige vagttyper, vagtlengde
og honorering (fx aften, nat og sendage m.v.).

Et vagtbytte ber altid godkendes af ledelsen.

Kontake til ansatte, der ikke er pd arbejde, bor som overvejende hoved-
regel undgis.

Derfor ber det i den lokale dialog dreftes, hvordan det sikres, at med-
delelser gives i arbejdstiden, og hvordan ansatte, som ikke er pa arbejde,
bedst orienteres ved behov for 2ndringer.

Der kan vere opkald/tilkald, som er af akut karakter og nedvendige for
at sikre opgavelgsningen, og her kan det vare nodvendigt at kontakte
bestemte ansatte.

Ferieplaner, kurser, uddannelse og andet planlagt fraver vil som regel
kunne planlegges i god tid.

Der bor lokalt vaere fokus pa, hvordan det sikres. at der er balance mel-
lem arbejdstid og privatliv, samt hvordan driften pa arbejdspladsen sik-
res.

Der kan opstd behov for @ndringer i den allerede udleverede tjeneste-

plan.

Det er nyttigt med en dialog om, hvordan ledelsen hindterer dette, da
ansvaret for bemandingen i sidste ende ligger hos leder eller den, som
har fiet delegeret opgaven.

Derfor kan dialogen om ngdvendige 2ndringer forankres sammen med
dialogen om, hvordan ledelsen undgér unedige opkald i fritiden.

Ved at drofte dette far alle parter en god forstelse for nedvendigheden
af ®ndringer og kan give input til, hvordan det sker bedst muligt.

Begrebet tilkald bruges i § 11 om overarbejde for fuldtidsansatte og i
§ 12 om over- og merarbejde for deltidsansatte.

I dialogen om brug af tilkald kan arbejdspladsen have interesse i at for-
ventningsafstemme, hvordan tilkald til arbejde bruges bedst muligt, s&
der bade tages hensyn til personalets behov og driften.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Vilkér ved deltagelse i
koloni og ferieophold

Lokale aftaler

Lokale aftaler

Rammeaftalen om
decentrale
arbejdstidsaftaler

Indledende bestemmelser

Vilkir ved deltagelse i koloni og fericophold dreftes pa arbejdspladsen

for alle relevante medarbejdergrupper omfattet af arbejdstidsaftalerne.

Udgangspunktet for deltagelse i koloni og fericophold er, at der lokalt
aftales vilkar for ferickolonien, inden denne afvikles. Se videre om afta-
leindgéelse for vilkédr ved deltagelse i koloni og fericophold p4 side 92.

Dggnomradet er kendetegnet ved, at arbejdet finder sted pd alle drets
dage og p4 alle tidspunkter af degnet. Det medforer, at der kan veare
mange forskellige forhold omkring arbejdstilretteleeggelse, arbejdstids-
planlegning m.v., hvor det giver god mening med en lokal tilpasning pa
arbejdspladsen, der fraviger eller supplerer de centrale regler om arbejds-

tid.

Lokale aftaler er derfor et redskab til at forankre de vilkar, som har be-
tydning for den enkelte arbejdsplads.

Lokale aftaler kan indgéis mellem ledelsen/kommunens HR-afdeling og
den/de forhandlingsberettigede faglige organisation(er) (eller en repre-
sentant herfor). Der kan vere lokale forskelle p4, hvem der er bemyndi-
get til at indgd lokale aftaler. Dette ber afklares for at sikre, at der ikke
sker misforstaelser.

En lokal aftale indgas som en kollektiv aftale for en eller flere faggrup-
per. Det kan vare en del af den lokale aftale, at der ogsa individuelt
skal ske tilslutning til aftalen. Det er vigtigt at veere opmerksom pa, at
arbejdstidsaftalerne har flere parter, som alle skal indgé lokale aftaler for
at disse kan gelde for de pigeldende grupper. Der er dog intet til hin-
der for at indgi lokale aftaler, der fraviger arbejdstidsaftalen med kun
en enkelt af aftaleparterne (eller en reprasentant herfor) pé den enkelte
arbejdstidsaftale og kommunen.

Adgangen til at indgd lokale aftaler er en mulighed, hvis der kan opnas
enighed mellem parterne. Hovedreglen er fortsat, at alle regler om plan-
leegning, endringer og honorering m.v. er reguleret i arbejdstidsaftalen.
Det er siledes vigtigt at fremhave, at alle forhold omkring arbejdstid
fortsat kan hindteres, uden at der indgas lokale aftaler.

Rammeaftalen giver mulighed for, at der pi den enkelte arbejds-
plads kan indgés aftaler om arbejdstilretteleggelse, som fraviger (eller
supplerer) de centrale aftaler om arbejdstid, fx vilkar for selvtilrette-
leeggelse. Dette giver mulighed for at tilpasse arbejdstilretteleggelsen til

Feelles vejledning — feelles ansvar



Indledende bestemmelser

Aftale om visse
aspekter i forbindelse
med tilretteleggelse af
arbejdstiden (04.81)

Aftale om deltids-
ansattes adgang til
hgjere timetal (04.85)

Aftale om konvertering
til arligt ulempetilleg
(04.86)

Aftale om trivsel og
sundhed pé arbejds-
pladserne (05.35)
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den enkelte arbejdsplads ved at tilgodese bade driften pa arbejdspladsen

og de ansattes balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Lokale aftaler om @ndrede arbejdstidsregler skal altid overholde gel-
dende arbejdsmiljeregler.

Aftalen er en minimumsaftale, der oplister en rekke elementer, som har
betydning for planlegning af arbejdstiden, herunder:

* Daglig hviletid (11 timers-reglen)

* Pause

*  Ugentligt fridogn

* Ugentlig arbejdstid (48 timers-reglen)

. Arlig ferie

*  Serlige forhold om natarbejde.

Aftalens formal er at skabe rammerne for, at deltidsansatte, som ensker
det, far mulighed for at gi op i tid. Grundidéen bag aftalen er i hgjere
grad at matche arbejdspladsens behov med de ansattes ensker om hgjere
timetal.

Se desuden https://vpt.dk/generelle-aftaler/vejledning-om-deltidsansat-
tes-adgang-til-et-hojere-timetal.

VPT-Viden pa Tvers har under temaet Fuldtid i kommunerne en lang
rekke verktgjer, som arbejdspladsen kan sette i spil for at sette fokus

pa fuldrid.

Se mere pd www.vpt.dk.

De lokale parter kan indgd aftale om at arbejdstidsbestemte ydelser —
helt eller delvist — kan konverteres til et rligt ulempetilleg eller il et
fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt.

Baggrunden for denne mulighed er en vurdering ud fra konkrete om-
stendigheder pd den enkelte arbejdsplads og vil typisk vare egnet til
anvendelse, hvor ansatte arbejder efter mere eller mindre faste tjeneste-
planer. Hensigten er dels at lette administrationen, dels at gore lonnen
mere forudsigelig for den enkelte ansatte.

Aftalen har til formal at skabe et grundlag for at forbedre og udvikle de
ansattes trivsel og sundhed pé arbejdspladsen, herunder ved at styrke
forebyggelses- og fastholdelsesindsatsen samt skabe grundlag for at ned-
bringe sygefravaret.
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Aftale om hviletid
og fridegn
(79.02 og 64.17)

Indledende bestemmelser

Trivselsaftalen indebzrer bl.a.:

*  Trivselsmalinger mindst hvert tredje ar

¢ Konkrete sundhedsfremmeinitiativer

* Redeggrelse om sammenheng mellem ressourcer og arbejdsmangde

*  Arlig sygefravarsstatistik pa institutionsniveau

* Sygefraverssamtaler ved lengerevarende sygefraver

* Retningslinjer vedr. handlingsplaner i forbindelse med den lovplig-
tige arbejdspladsvurdering (APV)

* Retningslinjer for indsatsen mod arbejdsbetinget stress

* Retningslinjer for indsatsen mod vold, mobning og chikane

Aftale om hviletid og fridegn giver mulighed for at indgé en lokal aftale
om at fravige reglerne i Bekendtggrelse om hvileperiode og fridegn m.v.,
nar det skonnes hensigtsmeassigt af hensyn til arbejdets tilretteleggelse.
Se nermere under § 15.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Kapitel 1. Aftalens omrade

Hvem er omfattet af aftalen

Hvem er omfattet
af aftalen
Aftalens § 1

Arbejdstidsaftalens
omrade

Aftale pa social- og
sundhedsomradet

(79.01)

Aftale pa Sundheds-
kartellets omride

(79.03)

Aftale for
ergoterapeuter og
fysioterapeuter (79.04)

Denne aftale gelder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og
aftaler, hvori der er henvist til aftalen.

Der er fire arbejdstidsaftaler, der tilsammen dakker en rekke forskellige
personalegrupper.

Arbejdstidsaftalen gelder pa de omrider, hvor det fremgar af den en-
kelte overenskomst.

Aftale om arbejdstid pd social- og sundhedsomréidet omfatter social- og
sundhedspersonale (73.01), bl.a. social- og sundhedsassistenter, social-
og sundhedshjlpere, plejehjemsassistenter, plejere, ledende beskeftigel-
sesvejledere og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og

sundhedsfaglig grunduddannelse.

P4 renggringsomridet omfatter arbejdstidsaftalen renggringsassistenter
(41.21), husassistenter (75.01), ikke-faglerte beskeftiget med renge-
rings- og kekkenarbejde (41.41), erhvervsuddannede serviceassistenter
og renggringsteknikere (41.71), hvor det er anfort i overenskomsten, om
man er beskeftiget pad degnomridet.

Denne aftale omfatter ogsé tilsynsforende assistenter ved forsorgshjem
(77.01), med undtagelse af tilsynsforende assistenter i Kobenhavns
Kommune.

Aftale om arbejdstid pa Sundhedskartellets omrade gelder bl.a. for
syge- og sundhedsplejersker, kostfagligt personale, skonomaer, erne-
ringsassistenter, kliniske ditister m.v. (70.01).

Syge- og sundhedsplejersker, der er ansat som selvtilretteleeggere, er ikke
omfattet af arbejdstidsaftalen.

Aftale om arbejdstid for ergo- og fysioterapeuter omfatter de ergo- og
fysioterapeuter, der ikke er selvtilretteleeggere (70.21).

Hovedreglen efter ergo- og fysioterapeuternes overenskomst er, at de
arbejder som selvtilretteleggere, og derfor ikke er omfattet af arbejds-
tidsaftalen.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Aftale pa pedagogisk
omrade (64.11)

Aftalens omrade

En del arbejder dog pa linje med de evrige grupper pi omridet og er
derfor omfattet af arbejdstidsaftalen.

Aftalen om arbejdstid for det pedagogiske omride omfatter socialpee-
dagoger (64.01), pedagogiske assistenter og omsorgs- og pedagogmed-
hjelpere (64.41). Derudover omfatter den ogsa faglerere, husholdnings-
ledere, mellemledere og tilsynsforende assistenter ansat i Kgbenhavns
Kommune.

Hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, pedago-
giske konsulenter og familieplejekonsulenter folger kun dele af aftalen.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

Tjenestetyper
Tjenestetyper
Aftalens § 2 Arbejdstiden kan tjenesteplaniegges som:
a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller
b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale
Indledning § 2 beskriver de tjenestetyper, der kan planlegges med.
Normaltjeneste Normaltjeneste er almindelig arbejdstid, der er planlagt, som fx:
* dagvagter
* aftenvagter
* nattevagter
og hvor den ansatte er pa arbejdspladsen og yder effektivt arbejde i mod-
setning til en radighedstjeneste. Reglerne om normaltjeneste er ner-
mere beskrevet i §§ 3 og 4.
Radighedstjeneste Rédighedstjeneste er en tjeneste, hvor den ansatte stir til rddighed og

kan tilkaldes til effektivt arbejde. Dette reguleres af bestemmelserne i

§ 14 i de respektive arbejdstidsaftaler.

Der kan planlegges med ridighedstjeneste fra bolig for:
* Social og sundhedspersonale (79.01)

*  Syge/sundhedsplejersker og kost m.fl. (79.03)

* Ergo- og fysioterapeuter (79.04)

Der kan planlegges med ridighedstjeneste fra vagtverelse og bolig for:
* Dognpadagogisk personale (64.11)

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Tienesteplan og opgorelsesperiode

Tjenesteplan og

opgorelsesperiode Stk. 1. Opgorelsesperiode

Aftalens § 3 Arbejdstid opgores for en periode (opgorelsesperiode) pd grundlag af
et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtids-
ansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgorelsespe-
rioden) i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige

arbejdstid.

Bemerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ikke overstige 48 timer, inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes
over en 4 mdneders periode, medmindre andet er aftals.

Stk. 2. Tjenesteplan
Planlagt tjeneste og fribed fastlugges i tjenesteplaner af mindst 4
ugers varighed.

Tenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes ar-
bejde (64.11: dette galder ikke for aflosningspersonale).

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen

a

of

o Fridogn — dette galder ikke for aflosningspersonale (64:11

[O.21]Bestemmelser om aflosningspersonale gelder ikke 1. ok-

tober 2021 — 31. marts 2024[/0.21]

o Feriedage

o Sognehelligdagsfribed, jf § 4, stk. 4

*  Lobende afspadsering

o [0.21](Pr. 1. april 2022): Oplysninger om opgorelsesperiodens
start- og slutdato.[O.21]

Bemerkning:

Der skal fremgi af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket
nedskrivning med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.
Syge- og sundhpedsplejersker er ikke omfattet af bestemmelserne om
aflosningspersonale, jf- § 3, stk. 2 0g 3, 09 § 9, stk. 2.

Stk. 3. Droftelse
Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest
4 uger for ikrafitreden, medmindre ander aftales lokalt. 79.01,

Feelles vejledning — feelles ansvar
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79.03, 79.04: Dette galder ikke for aflosningspersonale. 64.11:
[0.21]Bestemmelser om aflosningspersonale gelder ikke 1. oktober
2021 — 31. marts 2024[0.21]

Stk. 4. Opgorelsesperiodens lengde
Laengden pa opgorelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnis
enighed, er opgorelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opgorelsesperioden er 37
timer for en fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden
i perioden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugent-

lige arbejdstid.

[0.21](Pr. april 2022): En opgprelse over det planlagte antal timer
Jforetages ved opgorelsesperiodens afslutning. Opgorelsen udleveres til

den ansatte.[0.21]

Stk. 5. Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

»  Under ferie nedskrives antaller af timer, der kan tjenesteplan-
legges i opgorelsesperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer
pr. feriedag. For ansatte pa deltid foretages forholdsmassig ned-
sattelse.

o Timetaller i opgorelsesperioden andres ikke under ferie. I stedet
indregnes ferien i arbejdstiden med det antal timer, der fremgir
af tjenesteplanen.

Bemerkning:

Model a) vil vere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig
ogleller ugentligr timetal. Under afholdelse af ferie med lon, skal
betales fast piregnelige sarydelser, se Vejledning af 20. juni 1978
om udbetaling af visse sarlige ydelser til tienestemand (05.76) (Ilse
Both)

Stk. 6. Nedskrivning — sognebelligdage

Nir der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer,
der kan tjenesteplanlegges, med 7,4 timer pr. sognebelligdag. For
ansatte pa deltid foretages forholdsmassig nedsattelse.

Nedskrivningen af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan
ske i den opgorelsesperiode, hvori sognebelligdagen falder eller en
efterfolgende opgorelsesperiode, dog senest 3 maneder efter sognebel-
ligdagen.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Indledning

Opgorelsesperioden

Planleegning af arbejdstiden

Bemerkning:

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pi en sondag. Reglerne
Jor sarlige fridage, der for hele eller en del af dogner ligestilles med
en sognehelligdag, fremgér af § 5.

§ 3 indeholder bestemmelser om:

* hvor mange timer der planlegges for den enkelte ansatte

* hvad skal der fremgs af tjenesteplanen

* hvilken frist der er for varsling af tjenesteplanen

* nedskrivning af timetal i forbindelse med ferie og segnehelligdage
* hvordan arbejdstiden opgeres

Arbejdstidsaftalen anvender to centrale begreber, nér der skal laves tje-
nesteplaner:

*  Opgorelsesperiode (str beskrevet i stk. 1 og stk. 4)

* Tjenesteplansperiode (stir beskrevet i stk. 2)

Formailet med opgerelsesperioden er at sikre, at de planlagte timer gar
op i forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad i anszttelsesbrevet.
Det betyder, at arbejdstiden skal tilrettelegges, sa den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid gir op inden for opggrelsesperioden.

Den ansatte skal kende start- og sluttidspunktet for opggrelsesperioden.
Omfanget af det planlagte arbejde kan svinge bade inden for tjeneste-
planen og inden for opgprelsesperioden.

For en fuldtidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der ind-
gér i opgorelsesperioden, udgere gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der ind-
gir i opgerelsesperioden, i gennemsnit svare til den aftalte ugentlige
arbejdstid i anszttelsesbrevet.

Les mere om opggrelsesperiodens lengde og opgerelse af planlagte ti-

mer under § 3, stk. 4.
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Eksempel

Tjenesteplanens lengde

Tjenesteplanens

indhold og varsel

21

Tjenesteplan 1 Tjenesteplan 3
= 160 timer = 164 timer

Tjenesteplan 4
= 148 timer

Tjenesteplan 2
= 120 timer

| alt pa hele opgerelsesperioden = 592 timer
Det stemmer overens med den ansattes beskaeftigelsesgrad pa 37

timer/uge.

Eksemplet tager udgangspunkt i en fuldtidsansat p& 37 timer/
ugen.

I eksemplet er tjenesteplanen af 4 ugers varighed, mens lengden
pa opgorelsesperioden er 16 uger.

Det betyder, at en fuldtidsansat i opggrelsesperioden skal arbejde
ialt 592 timer (37 timer x 16 uger).

Perioden for en tjenesteplan er af mindst 4 uger.

Onsker arbejdspladsen en kortere planlegningsperiode, skal det aftales
mellem de lokale parter i henhold til Rammeaftale om decentrale ar-

bejdstidsaftaler (04.82).

1§ 3, stk. 2 og 3, star, hvad en tjenesteplan skal indeholde.

Tjenesteplanen skal indeholde oplysninger om:

mede- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde pa den enkelte dag,
if. §4,stk. 1 og2

fridegnenes placering, jf. § 4, stk. 3

sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4

oplysninger om, hvor mange timer der er nedskrevet i forbindelse
med sognehelligdage, jf. § 3, stk. 6

ferie, jf. § 3, stk. 5

lobende afspadsering, jf. § 4, stk. 5

Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket ned-

skrivning med ved en eller flere sagnehelligdage. Dette er indfert for at

sikre ledere og ansatte et overblik over hdndteringen af sognehelligdage.
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Serligt om
aflesningspersonale

Onsker til kommende
tjenesteplaner

Rulleplaner/
grundplaner

Planleegning af arbejdstiden

Segnehelligdagsfrihed og fridegn angives pé tjenesteplanen uden tids-
angivelse. Sdfremt der star tidsangivelser pa dagen, er det alene for at
markere, hvilken normnedskrivning der er foretaget.

Der kan ikke planlegges og afvikles afspadsering eller ferie samtidig
med, at der afholdes en segnehelligdagsfrihed eller fridegn.

Det er vigtigt, at det i tjenesteplanen er markeret, hvilken status dagen
har. Det er afggrende for, at ledelsen og de ansatte ved, hvilke varsler og
hvilken honorering der skal gives, hvis der sker @ndringer i den allerede
planlagte tjeneste.

Aflgsningspersonale har ikke krav pa at fi fridognene markeret i tjene-
steplanen. Ledelsen skal dog vare opmarksom p4, at der i tjenestepla-
nen er plads til, at den ansatte kan holde fridegnene. Det betyder, at
fridegnene skal kunne have veret indeholdt i tjenesteplanen, selvom de
ikke fremgar.

Aflgsningspersonale har ikke krav pi at fi udleveret tjenesteplanen 4
uger for den treeder i kraft.

Se mere om aflgsningspersonale i bilag 1 og faste vikarer med delvist
kendt tjenesteplan i protokollat 1.

Det anbefales, at den enkelte arbejdsplads finder en hensigtsmassig
form i forhold til, hvordan den ansatte kan komme med ensker til ar-
bejdstider/vagter.

Dette er nogle steder gjort gennem “onskebgger” eller andre systemer
(eventuelt digitalt), hvor de ansatte kan komme med onsker til arbejds-
tidsplanlegningen bide generelt og i forhold til den kommende tjene-
steplan.

Det er vigtigt at holde rulleplanen og tjenesteplanen skarpt adskilt.

Rulleplanen/grundplanen er er varktg;j til at skabe overblik over beman-

dingen pa den enkelte arbejdsplads.

Rulleplanen/grundplanen er planleggerens/lederens verktgj til at udar-
bejde kommende tjenesteplaner til de ansatte. Nar der udarbejdes tjene-
steplaner til de ansatte, kan der planlegges ud fra:

* rulleplan/grundplan

¢ den enkelte ansattes timetal

¢ de ansattes onsker
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Personalemeoder

Eksempel

Droftelse af
tjenesteplanen

¢ den aktuelle drift

og
* fraver, som er kendt pa planlegningstidspunktet

Det er i forbindelse med udarbejdelsen af tjenesteplanen, at sagnehellig-
dagsfrihed og det reducerede normtimetal skal placeres i tjenesteplanen.

Selvom rulleplanen/grundplanen er synlig for de ansatte, kan der fore-
komme tilpasninger inden den endelige tjenesteplan udleveres.

Personalemeder er en tilbagevendende begivenhed pé en arbejdsplads.

Det skal tilstrebes, at personalemederne planlegges, si flest muligt an-
satte kan deltage i modet.

Personalemeder er ofte planlagt i god tid og ber indgi i tjenesteplanen.
Opstér der et behov for deltagelse i et made, efter at den ansattes tjene-
steplan er varslet, henvises til reglerne i kapitel 3.

Det kan vere vanskeligt at planlegge personalemeder, hvor alle er til
stede. Det er eksempelvis tilfzldet for nattevagter og ansatte, der af-
holder forskellige former for frihed. Det kan i den forbindelse vare
hensigtsmeassigt at afklare, hvordan det sikres, at viden og information
gores tilgengeligt for alle ansatte.

Planlegning og afvikling af personalemgder er et oplagt emne at lade
indgd i en lokal arbejdstidsaftale.

Planlegning af personalemoder
Dagvagten er planlagt til at arbejde fra kl. 07.00 — 15.00, mens
aftenvagten er planlagt til at arbejde fra kl. 15.00 — 23.00.

Personalemedet planlegges til at blive afholdt kl. 14.00 — 15.30.

For at sikre at flest mulige kan deltage i personalemgdet, kan
dagvagterne planlegges med lengere vagt fra kl. 07.00 — 15.30.
Ligeledes planlegges aftenvagterne med lengere vagt fra kl.
14.00 — 23.00.

Hensigten med bestemmelsen i § 3, stk. 3, er at give de ansatte mulig-
hed for at blive hort og dermed fa gget indflydelse pd egen arbejdstid.
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Udlevering af tjeneste-
planen senest 4 uger
for ikrafttreden

Planleegning af arbejdstiden

Der er ikke noget formkrav til dreftelsen. Det er ikke tanken, at der

forud for tjenesteplanens udlevering skal afholdes mgde med hver en-
kelt ansat.

§ 3, stk. 3, indeholder alene en dreftelsesforpligtelse. Den endelige fast-
leeggelse af tjenesteplanen er lederens beslutning,.

Tjenesteplanen udleveres 4 uger, inden den treder i kraft. Dette bety-
der i praksis, at den ansatte vil kende sin tjenesteplan 5-8 uger frem. Se
trafiklys med forklaring i bilag 2, side 105.

47
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M far udleveret TP 4
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M far udleveret TP 3
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M far udleveret TP 2
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>>-

Der kan mellem ledelsen/kommunens HR-afdeling og den/de forhand-
lingsberettigede faglige organisation(er) (eller en reprasentant herfor)
vere indgdet lokal aftale, der fraviger den centrale regel.

Det kan fx aftales, at den ansatte i stedet kender tjenestens placering
lobende 4 uger frem. Dette kan give ferre 2ndringer samt tilgodese de
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Opgerelsesperiodens
lengde

Nar opgorelses-
perioden er afsluttet

Over-/underskud af
timer i opgerelses-
perioden

ansattes mulighed for at komme med gnsker til tjenesteplanen og lede-
rens behov for at planlegge sa realistisk som muligt.

For faste vikarer med delvis kendt tjenesteplan se protokollat 1 og for
aflesningspersonale, se bilag 1.

Formailet med opgerelsesbestemmelsen er at sikre, at den ansattes ar-
bejdstid stemmer overens med beskaftigelsesgraden. For en fuldtidsan-
sat vil det vere gennemsnitligt 37 timer om ugen.

Den ansattes arbejdstid skal derfor opgeres over en opggrelsesperiode.
Opgorelsesperioden er en periode, hvori ledelsen skal planlegge den
ansattes vagter, si de stemmer overens med den ansattes beskaftigelses-
grad. Med andre ord er det den aftalte periode, hvor den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid skal gi op.

Lengden af opggrelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnis enig-
hed om opgerelsesperiodens leengde, kan ledelsen fastlegge lengden —
dog maksimalt 16 uger. Lederen kan i s fald valge det antal uger op
til 16 uger, som passer bedst lokalt; eksempelvis 8, 12 eller 16 uger. En
leengere opgerelsesperiode end 16 uger skal altid aftales lokalt.

Opgorelsesperioden kan have samme lengde som tjenesteplanperioden,
jf. § 3, stk. 2, men kan ogsa vare lengere, jf. § 3, stk. 4. Ved fastleggelse
af opgorelsesperiodens leengde, kan der tages hgjde for tjenesteplanspe-
riodens menster.

Nir en opgerelsesperiode er afsluttet, skal de planlagte timer gi op i
forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad. For en fuldtidsansat bety-
der det, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opggrelsesperioden
skal udgere gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der ind-
gir i opgerelsesperioden, i gennemsnit svare til den aftalte ugentlige
arbejdstid i anszttelsesbrevet.

Overskud

Hvis der ved opgerelsesperiodens udlgb alligevel kan konstateres et
overskud af prasterede normtimer i forhold til beskaftigelsesgraden,
héndteres disse efter bestemmelserne om mer- og overarbejde i arbejds-
tidsaftalens §§ 11-12, medmindre andet aftales lokalt.

Det er forst ved opgerelsesperiodens afslutning, det kan konstateres, om
det samlede antal normtimer overstiger timetallet for en fuldtidsansat i
opgorelsesperioden
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Planlagning af ferie

Model a)

Planleegning af arbejdstiden

* For fuldtidsansatte vil tjeneste ud over det planlagte altid resultere
i overarbejde, da det planlagte arbejde forudsettes at vare gennem-
snitlig 37 timer pr. uge.

* For deltidsansatte vil overarbejde i perioden ferst kunne konstate-
res, hvis de planlagte og presterede timer overstiger gennemsnitlig
37 timer pr. uge, nar opgerelsesperioden er slut. Det overarbejde,
der allerede er optjent pa dagen efter andre regler, skal ikke indgd
i opgerelsen, da det allerede er honoreret som overarbejde. For del-
tidsansatte kan det vurderes, om planlagte timer udover det aftalte
timetal skal give anledning til ndring i beskeftigelsesgraden, jf. de
relevante overenskomsters bestemmelser herom.

Honorering af mer- og overarbejde efter §§ 11 og 12 skal ske senest in-
den udgangen af 3. mined, der folger efter den maned, hvori over- eller
merarbejdet er presteret.

Underskud

Er der derimod et underskud — dvs. at der har veret planlagt ferre timer,
end den ansatte er ansat til — er der ikke mulighed for at rette op pa dette
efterfolgende.

Se ogsé afsnit om Indbyrdes bytning af vagter pa side 10.

Ved fratredelse midt i en opgerelsesperiode skal der ikke ske opggrelse
af normtimer, nir dette ikke forer til et dbenbart urimeligt resultat, jf.
Faglig voldgift af 16. december 2007.

Der kan valges to forskellige modeller til at planlegge ferie. Der er for-
dele og ulemper ved begge modeller.

Efter dialog er det lederen, der beslutter, hvilken model der skal anven-

des pa arbejdspladsen.

Der skal valges model for et feriear ad gangen. Den valgte model i ferie-
aret er gzldende i hele den tilknyttede ferieafholdelsesperiode. Et even-
tuelt skift af model for planlegning af ferie, jf§ 3, stk. 5, skal foretages
med virkning for et helt feriear og den dertil knyttede ferieafholdelses-
periode.

Ved model a) atholdes en ferieuge med det antal timer, som den ansatte
er ansat til at prestere om ugen. Det betyder, at en fuldtidsansat plan-
leegges med 37 timers ferie pr. ferieuge.
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Model b)

Fzlles for model a)
og model b)

Eksempler

Fordelen er, at man sikrer, at alle ansatte far precis 5 ugers ferie. Ulem-
pen er, at normtiden skal tilpasses, hvis den ansatte ikke normalt arbej-
der precis det antal timer om ugen, som den ansatte ferieplanlegges til.

Den ansatte har fortsat ret til sin fast paregnelige lon under ferie, her-
under szrydelser.

Ved model b) afholdes ferie ud fra den tjenesteplan, som den ansatte
normalt ville have arbejdet efter.

Det betyder, at der bliver afviklet forskellige antal timers ferie fra uge til
uge. Fordelen er, at det er lettere at f4 normtidsregnskabet til at ga op.
Ferieplanleggeren skal dog vere opmarksom pa at fa ferietimerne til at
rekke til alle 5 ugers ferie.

Uanset hvilken model der bliver anvendt, skal man vere opmarksom
p4, at den afspadsering, som den ansatte optjener under arbejde, ikke
optjenes, nir den ansatte holder ferie. Det kan f4 indflydelse p4 den rul-
lende afspadsering, som normalt ligger i tjenesteplanen.

En tjenesteplan ser eksempelvis sddan ud for 4 uger:

Norm- | Ugenr. | Man. | Tirs. | Ons. | Tors. | Fre. | Ler. | Son.
timer

24 1 8 8 8

40 2 8 8 8 8 8

24 3 8 8 8

40 4 8 8 8 8 8

I eksemplerne har den ansatte en beskeftigelsesgrad pa 32 timer
om ugen (32/37). Nar beskeftigelsesgraden er 32 timer, vil der
optjenes 160 timers ferie pa et feriedr til brug for afholdelse af 5
ugers ferie.

Eksempel 1: Anvendelse af model a)

Arbejdspladsen anvender model a til ferieplanlegningen.

Den ansatte gnsker at holde ferie i uge 2. Derfor reguleres norm-
timerne, s de svarer til beskaftigelsesgraden:

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Norm- | Ugenr. | Man. | Tirs. | Ons. | Tors. | Fre. | Ler. | Sen.
timer

24 1 8 8 8

32 2 Ferie | 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4

24 3 8 8 8

40 4 8 8 8 8 8

Den ansatte trekkes siledes 32 timer fra ferieregnskabet, men
der vil mangle 8 normtimer i uge 2, som skal indarbejdes inden
for opgorelsesperioden. Ferieregnskabet passer saledes i forhold
til 1 uges ferie. Dog skal planleggeren vere opmarksom p4, at
normtimerne skal tilpasses.

Eksempel 2: Anvendelse af model b)
P4 en anden arbejdsplads med en tilsvarende tjenesteplan er der
anvendt model b til ferieplanlegningen.

Den ansatte gnsker at holde ferie i uge 2. Ferien registreres efter
de timer, der var planlagt i den pigzldende uge:

Norm- | Ugenr. | Man. | Tirs. [ Ons. | Tors. | Fre. | Ler. | Son.
timer

24 1 8 8 8
40 2 Ferie 8 8 8 8 8
24 3 8 8 8
40 4 8 8 8 8 8

Her stemmer normtimerne, da der fortsat er registreret de szd-
vanlige 40 arbejdstimer i den pigzldende uge. Derimod trekkes
der 40 timer i den ansattes ferieregnskab, og der vil derfor vare
120 timer tilbage til at deekke de sidste 4 ugers ferie.

Den ansatte holder derefter sommerferie i disse tre uger:

Norm- | Ugenr. | Man. | Tirs. | Ons. | Tors. | Fre. Lor. Son.
timer

24 1 Ferie 8 8 8
40 2 Ferie 8 8 8 8 8
24 3 Ferie 8 8 8
40 4 8 8 8 8 8
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Planleegning af arbejdstiden 29

Efter 4 ugers ferie har den ansatte nu brugt 128 timers ferie og
har derfor 32 timer tilbage til at afholde den sidste uges ferie.
Hvis denne uge afholdes i en uge, hvor der er planlagt 24 timer,
vil den ansatte stadig have 8 timers ferie tilbage, selvom der er af-
viklet 5 ugers ferie. Disse timer kan enten afholdes efter dreftelse
med lederen eller udbetales.

Omvendt vil den ansatte mangle 8 timers ferie, hvis den sidste
ferieuge afholdes i en uge med 40 planlagte arbejdstimer, og der
vil derfor ske et lontrek.

Se mere om over-/underskud af ferietimer i vejledning om ferie
pa WWW.th.dk.

Serligt for ansatte, For ansatte, der arbejder i et fast monster mandag til fredag, vil det ikke

der arbejder i fast gore en forskel, om det er model a) eller model b), der bliver anvendt.

vagtmenster mandag Her vil der blive trukket det samme antal timer i hhv. normtimer i op-

til fredag gorelsesperioden og i ferieregnskabet, da det vil udggre det samme antal
timer i begge tilfelde.

Skema for en fuldtidsansar med 37 timer om ugen

Norm- | Ugenr. | Man. | Tirs. |Ons. |Tors. |Fre. |Ler. | Sen.
timer
37 1 7,4 7,4 7,4 7,4 7,4 PF PF
37 2 7,4 7,4 7,4 7,4 7,4 PF PF
37 3 7,4 7,4 7,4 7,4 7,4 PF PF
37 4 7.4 7,4 7,4 7,4 74 PF PF

Skema for en deltidsansat med 32 timer om ugen

Norm- | Ugenr. | Man. | Tirs. | Ons. | Tors. | Fre. Lor. Son.
timer
32 1 64 | 64 | 64 | 64 | 64 PF PF
32 2 64 | 64 | 64 | 64 | 64 | PF | PF
32 3 64 | 64 | 64 | 64 | 64 | PF | PF
32 4 64 | 64 | 64 | 64 | 64 | PF PF

Nedskrivning — segne- En segnehelligdag er en helligdag, der falder p4 anden dag end en son-
helligdage og sarlige dag. Felgende dage er altid sognehelligdage:
fridage *  Skertorsdag

* Langfredag

Feelles vejledning — feelles ansvar
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* 2. piskedag (mandag)
* 2. pinsedag (mandag)
*  Kristi Himmelfartsdag (torsdag)

Fredag den 5. maj 2023 afholdes den sidste Store Bededag, der hindte-
res efter reglerne om sggnehelligdage.

Folgende dage kan vere sognehelligdage:
* Juledag og 2. juledag (25. og 26. december)
* Nytarsdag (1. januar)

Der kan derudover vare serlige fridage, der sidestilles med sognehel-
ligdage, se skema pa side 46. En sarlig fridag kan falde sammen med
en sognehelligdag. Her er det reglerne om sognehelligdage, der gelder
for dagen.

Nar der falder en segnehelligdag i opgerelsesperioden, skal der foretages
en nedskrivning (timereduktion) i den samlede normtid for den pagel-
dende opgorelsesperiode. Herved sikres det, at den ansatte far en ekstra
fridag, selvom den ansatte arbejder pa en degnbemandet arbejdsplads.

Arbejdstiden nedskrives med en gennemsnitlig arbejdsdag pr. segnehel-
ligdag.

For fuldtidsansatte er nedskrivningen 7,4 timer pr. sognehelligdag. Del-
tidsansatte skal have en forholdsmeassig nedskrivning i forhold til deres
beskaftigelsesgrad. Tallet fremkommer ved at dividere den ansattes be-
skeftigelsesgrad med 5 (hverdage). Eksempelvis 37 timer/5 dage = 7,4
timer (for en fuldtidsansat), og 30 timer/5 dage = 6 timer for en deltids-
ansat med en beskaftigelsesgrad pa 30 timer.

Arbejdstiden skal nedskrives, uanset om den ansatte arbejder eller hol-
der fri pa selve sognehelligdagen.

Nedskrivningen af timer skal ske senest 3 méneder efter, at sognehel-
ligdagen er forekommet, og saledes ikke nedvendigvis inden for opge-

relsesperioden.

For placering af segnehelligdagsfrihed, se § 4, stk. 4.

I opgerelsesperioden ligger der 3 sognehelligdage.

Det betyder, at en fuldtidsansat skal arbejde 3 x 7,4 timer = 22,2
timer mindre.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Ved en opgprelsesperiode pa 8 uger, hvor den ansatte normalt
arbejder 8 uger x 37 timer = 296 timer, skal den ansatte i opge-
relsesperioden i stedet arbejde 296 timer + 22,2 timer = 273,8
timer.

Det skave antal timer kan betyde, at der et sted i arbejdsplanen
vil veere en eller flere arbejdsdage med en anderledes lengde end
normalt, eller at man far en lille rest afspadsering i slutningen af
en vagt, sifremt denne ligger op til en frihedsperiode. Se regler

for afspadsering i § 4, stk. 5.

I forhold til segnehelligdage, er der en yderligere regel, som er
beskrevet i § 4, stk. 4.
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Arbejdstidens placering
Aftalens § 4

Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstid og fribed, jf- § 3, kan placeres pi alle dage.

Stk. 2 Arbejdstidens lengde

Laengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnis
enighed, kan den daglige arbejdstid udgore mellem 5 og 10 timer.
For deltidsansatte, der er ansar til en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid under 30 timer, er der ikke fastsat en nedre granse.

Stk. 3 Fridogn

Der gives to sammenhangende fridogn pr. uge. Fridognsperioden
skal udgore 55-64 timer. Fridognsperioden kan opdeles i to korte
[fridognsperioder, der hver skal have en lengde pa minimum 35 ti-
mer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer. Der
kan gives yderligere fridogn ved at forlenge perioden med minimum
24 timer pr. fridogn.

Stk. 4 Sognebelligdagsfribed
Sognehelligdagsfribed skal have en varighed pd mindst 35 timer, el-
ler 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsar til 8 timer.

Bemerkning:
Sognebelligdagsfribeden fremgir af tjenesteplanen uden tidsangivelse,
da arbejdstiden i tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf- § 3, stk. 6.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Stk. 5 Afspadsering
Afspadisering gives si vidt muligt i hele dage. Dette galder dog ikke,
hvis afspadseringen ligger i tilslutning til fridogn eller anden fribed.

Stk. 6 Delt tjeneste

Den daglige arbejdstid skal si vidt muligt vere samlet, si delt tje-
neste undgds. Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften-/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pi 1 time eller
mere.

Huor delr tjeneste ikke kan undgis, fx pé grund af sygdom blandt
personalet, personalemangel, serlige arbejdsopgavers udforelse og
lign., betales for delt tjeneste pr. dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Pauser

Pauser af mindre end Vs times varighed, hvorunder den ansatte
stdr til rddighed og ikke kan forlade arbejdspladsen, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 8 Pauser — Husassistenter, erhvervsuddannede serviceas-
sistenter, rengoringsteknikere og rengoringsassistenter (79.01)
Arbejder tilrettelugges siledes, at heldagsbeskaftigede ansatte har ret
til en uforstyrret spisepause uden lon pa Vs time pr. dag. Spisepausen
Jastlegges til et bestemt tidspunks pd den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagr spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes
ud over Vs time den enkelte dag, ydes et tilleg pd 21,13 kr. (31/3
2000-niveau,).

§ 4 handler om arbejdstidens placering og samler de bestemmelser, der
gelder, nar arbejdstiden for den enkelte ansatte bliver planlagt i tjene-
steplanen.

P4 planlegningstidspunkeet er det vigtigt at vere opmerksom p4, at da-
gene navngives korrekt i tjenesteplanen, si bide den ansatte og ledelsen
kan se, hvornar den enkelte ansatte er planlagt til:

* normaltjeneste

* ridighedsvagt

* afspadsering

* arbejdsfri dag

* fridegn
* sognehelligdagsfrihed
e ferie

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Arbejdstidens placering

Arbejdstidens lengde

Fridegn

Eksempler
—flere fridegn sammen

Deognomradets szrlige karakter gor, at arbejdet kan placeres pa alle drets
dage og pa alle tidspunkter af dognet.

Der er lagt op til, at det pa arbejdspladsen vurderes, hvilke behov der
er, og hvilken tilretteleggelse der passer bedst med de arbejdsopgaver og
den arbejdsmengde, der er pa arbejdspladsen.

KL og organisationerne har med stk. 2 og intentionen i indledning til
arbejdstidsaftalen lagt veegt pd, at blandt andet leengden af den daglige
arbejdstid dreftes og aftales lokalt.

Er der ikke lokal enighed om leengden af den daglige arbejdstid, gelder
tilbagefaldsreglen i § 4, stk. 2.

Det betyder, at den daglige arbejdstid kan planlegges inden for disse
rammer:

* Ansatte (30-37 timer pr. uge): Mellem 5 og 10 timer.

* Ansatte (under 30 timer pr. uge): Ingen nedre greense og 10 timer.

Det krever ikke en aftale eller accept fra den ansatte, at der planlegges
med tjenester af forskellig lengde inden for ovenstdende ramme.

Onsker man at gi uden for denne ramme, kraver det en lokal aftale
mellem arbejdsgiver og den/de forhandlingsberettigede organisation(er).

Der gives 2 ugentlige fridegn. Som udgangspunkt skal disse fridegn
gives samlet og have en samlet leengde pé mellem 55 og 64 timer.

Hyvis der legges flere fridogn sammen, séledes at der ligger 3 eller flere

fridegn samlet, skal de efterfolgende fridegn (ud over 2) have en lengde
pa 24 timer.

Eksempel 1: 64 timer

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
KI.7-15 | KI.15-23 PF PF Kl. 15 - 22

Der er i denne periode 64 timers frihed fra tirsdag kl. 23.00 til
fredag kl. 15.00 (1+24+24+15=64).

Perioden opfylder kravet til at vere en lang fridegnsperiode.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Eksempel 2: 56 timer

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
KL.7-15 | KI.15-23 PF PF Kl.7-15

Der er i denne periode 56 timers frihed fra tirsdag kl. 23.00 til
fredag kl. 07.00 (1+24+24+7=56).

Perioden opfylder ligeledes kravet til at vere en lang fridegns-
periode.

Hvis det ikke er muligt at give en lang fridegnsperiode, kan fridegn
gives enkeltvis. Gives fridegnene enkeltvis, skal de have en varighed pa
mindst 35 timer (24 timer + 11 timer). En hvileperiode har en varighed
pa 11 timer.

Er der lokalt indgéet en aftale mellem arbejdsgiver og den/de forhand-
lingsberettigede organisation(er) om at nedsatte hviletiden til 8 timer,
er den korte fridegnsperiode nedsat til 32 timer (24 timer + 8 timer).
Samlet set kan nedsattelse maksimalt bruges to gange om ugen, uanset
om det er i forhold til hviletid eller det forkortede fridegn.

I henhold til Arbejdstilsynets Bekendtggrelse om hvileperiode og fri-
dogn m.v. skal det ugentlige fridegn si vidt muligt falde p4 en sondag og
vere i tilknytning til en hvileperiode (24 timer + 11/8 timer).

Efter samme bekendtggrelse skal der inden for hver periode pd 7 degn
gives et ugentligt fridegn. Det er dog muligt at indga en lokalaftale om
udskydelse af det ugentlige fridegn i op til 12 dage. Sifremt det kun skal
udskydes i 7 dage, kan aftalen indgis mellem den ansatte og lederen.
P4a den mide er det muligt at planlegge med tjeneste i 7 dage i trek.
En sidan aftale anvendes typisk kun ved ansattelser af aften- og/eller
nattevagter, der arbejder 7 dage i trek og derefter har 7 dages frihed.

I sjzldne tilfzlde kan en sidan aftale anvendes ved tilretteleggelsen af
en konkret og tidsbegranset arbejdsopgave.

Se mere om vejledning om hviletid og fridegn i Arbejdstilsynets med-
delelser pi www.at.dk under Regler, AT-vejledninger.
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Lang fridegnsperiode

Kort fridegnsperiode

Planlegning af fridegn

Yderligere udskydelser af det ugentlige fridegn kan kun ske efter en lo-
kalaftale. Se endvidere i aftalernes § 15 om hviletid og fridegn (79.02,
64.17).

En sidan aftale kan kun indgds mellem organisationsreprasentanter og
arbejdsgiveren, jf. Aftalen om hviletid og fridegn, § 3.

Hvis inddragelse af fridegn sker inden for en 4 ugers periode, henvises

til § 9.

Den lange fridegnsperiode skal have en lzngde pa mellem 55 timer og
64 timer.

Fridegnsperiodens lengde pd op til 64 timer stammer historisk set fra
den tankegang, at personalet pa dette omride skal have vilkar, der svarer
til vilkdrene for administrativt personale, der har fri kl. 16.00 fredag
eftermiddag og meder ind igen mandag kl. 08.00. Fridegnsperioden var
siledes 64 timer, derfor 64 timers-grensen.

55 timers-grensen kom oprindeligt ind, da det skulle vere muligt at n-
dre tjenesten fra eksempelvis aftenvagt til dagvagt, dagvagt til nattevagt
eller nattevagt til aftenvagt over en fridegnsperiode.

I videst muligt omfang skal fridegnsperioden svare til det, der er gel-
dende pé det administrative omrade. Timetallet p4 en lang fridegnspe-
riode er ikke afhangigt af en lokalaftale om nedsattelse af hviletiden.

Udgangspunkt for fridegnsperioden er som nazvnt, at den gives som
en lang periode, men det kan vare nedvendigt at opdele den i to korte,
af hensyn til arbejdsmiljolovens krav om et ugentligt fridegn efter 6
dages arbejde. Nar man anvender korte frihedsperioder, skal de vare pa
mindst 35 timer hver (32 timer, hvis der lokalt er aftalt nedsat hviletid
til 8 timer).

Ansatte, der er omfattet af en af de fire arbejdstidsaftaler, har et ekstra
ugentligt fridegn ud over det ugentlige fridegn, som er reguleret i lov-
givningen.

Det er hensigten med bestemmelsen om de 2 ugentlige fridegn, at fri-
degnene ligger jevnt fordelt under hensyntagen til, at der skal vere per-
sonale pa arbejde i alle dagnets timer alle ugens dage.

De to ugentlige fridegn planlegges siledes, at der gennemsnitligt ligger
6 fridegn pé 3 uger eller 8 fridegn pa 4 uger, dog saledes at der i 2 af de
henholdsvis 3 og 4 uger planlegges minimum 2 fridegn om ugen.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Som folge heraf vil det veere muligt at planlegge arbejde i weekenden
enten hver 2. weekend, hver 3. weekend eller hver 4. weekend for perso-
nalet. Det vil ogsd betyde, at der som regel vil vere en planlagt fridegn-
periode minimum hver anden weekend.

Folgende eksempler illustrerer, hvordan fridegnene kan placeres
i en tjenesteplan, hvor den ansatte arbejder henholdsvis hver 2.
weekend, hver 3. weekend og hver 4. weekend.

Arbejde hver 2. weekend

Mandag | Tirsdag Onsdag | Torsdag | Fredag Lordag Seondag
KI.7-15 [ KL.7-15 | KI.7 - 15 EHE KI.7-15 | KL.7-15 | KI.7-15

KI.7-15 PF KL.7-15 | K.7-15 [ Kl.7 - 15 PF PF
KI.7-15 | K.7-15 | Kl.7-15 PF KLL7-15 | KL.7-15 | KL.7 - 15
KI.7-15 PF KL.7-15 | K.7-15 [ Kl.7-15 PF PF

Her er fridegnene planlagt, sa der ligger 8 fridegn pd 4 uger, og
samtidig ligger der minimum 2 fridegn om ugen i 2 af de 4 uger.

Arbejde hver 3. weekend

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag Fredag Lordag Seondag

KI.7-15 PF KL.7-15 | KL.7-15 [ Kl.7-15 PF BE
KL.7-15 | K.7-15 | K.7-15 [ KL.7-15 [ K. 7-15 PF PF
KI.7-15 | K.7-15 | Kl.7-15 PF KLL7-15 | KL.7-15 | Kl.7 - 15

Her er fridegnene planlagt, sa der ligger 6 fridegn pd 3 uger, og
samtidig ligger der minimum 2 fridegn om ugen i 2 af de 3 uger.

Arbejde hver 4. weekend

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag Fredag Lordag Sendag
KI.L7-15 | KL.7-15 | K.7-15 | KI.7 - 15 PF KI.7-15 | Kl.7 =15

KI.7-15 PF KI.7-15 | K.7-15 [ Kl.7 - 15 PF PF
KL.7-15 | K.7-15 | K.7-15 [ KL.7-15 [ K. 7-15 PF PF
KL.7-15 | KL.7-15 | KL.7-15 | K.7-15 | Kl.7-15 PF PF

Her er fridegnene planlagt, sa der ligger 8 fridegn pa 4 uger. Der
ligger samtidig 2 fridegn om ugen i 2 af de 4 uger.

Det vil vere hensigtsmessigt, at fridegnsmensteret passer med
leengden af opgerelsesperioden.
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Segnehelligdagsfrihed

Hvor lang er segne-

helligdagsfriheden?

Kombination af fridegn

og segnehelligdage

Eksempler

Reglerne om sognehelligdage indeberer, at der i planlegningsfasen skal

foretages to ting:

1. Der skal foretages en timereduktion i bruttoarbejdstiden i opge-
relsesperioden afhengig af den ansattes beskaftigelsesgrad. Dette
fremgar af § 3, stk. 6.

2. Der skal markeres en segnehelligdagsfrihed i tjenesteplanen. Dette
folger af § 4, stk. 4.

Segnehelligdagsfriheden, jf. § 4, stk. 4, skal fremg3 af tjenesteplanen af
en varighed pé 35 timer. Er der pa arbejdspladsen indgiet en lokalaftale
om, at hviletiden kan nedsattes til 8 timer, kan segnehelligdagsfriheden
have en lengde pi 32 timer.

Planlegger man flere segnehelligdage i forlengelse af hinanden, er
leengden pa den forste sognehelligdag pd mindst 35 timer (32 timer),
mens de folgende forlenges med minimum 24 timer pr. segnehelligdag.
Planlegger man sognehelligdage og fridegn i forlengelse af hinanden,
er lengden pé det forste fridegn/den forste segnehelligdag pa mindst 35
timer, mens de folgende fridogn/segnehelligdage forlenges med mini-
mum 24 timer pr. fridegn eller segnehelligdag.

Det kan vere en fordel for de ansatte, der gnsker flere sammenhzngende
beskyttede fridage, at fridegn og segnehelligdage kombineres. Det kan
ogsd vere udtryk for god planlegning at placere flere sognehelligdage i
forlengelse af hinanden eller med en kombination af fridegn og segne-

helligdagsfrihed.

Lengden af den samlede frihedsperiode vil vere forskellig afhengig af,
hvordan de to typer friheder planlegges i forlengelse af hinanden. Ne-
denstiende eksempler illustrerer dette. Det lange fridegns lengde vil
afhenge af, hvorndr normaltjenesten er planlagt til at starte.

Nedenstdende er eksempler, som ikke er udtommende.

Den beskyttede frihedsperiode er afthengig af sluttidspunktet
for normaltjenesten for og starttidspunktet for normaltjenesten
efter. Eksemplerne herunder angiver minimumslengde.

Eksempel 1

Fridegn
= 59 timer
35 timer 24 timer

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Eksempel 2
Fridogn
= 59 timer
35 timer 24 timer
Eksempel 3
Fridegn Fridogn
= 79-88 timer
55-64 timer 24 timer
Eksempel 4
Fridegn Fridegn
9 9 = 83 timer
35 timer 24 timer 24 timer
Eksempel 5
Fridegn | Fridegn
= 90-99 timer
35 timer 55-64 timer
Eksempel 6

Fri- Fri-

degn | degn = 138-147 timer

35 timer 24 timer 55-64 timer 24 timer

Eksempel 7

Fridogn
(nedsat hviletid til
8 timer)

= 56 timer

32 timer 24 timer

Eksempel 1 og 2 illustrerer den beskyttede friheds lengde i kom-
bination af enkeltstiende fridegn og sagnehelligdagsfrihed.

Eksempel 3, 4 og 5 illustrerer, hvordan 3 sammenhzngene fri-
dage kan planlegges ved kombination af fridegn og segnehel-
ligdagsfrihed.

Eksempel 6 illustrerer, hvordan 5 sammenhangende fridage kan
planlegges i kombination.

Eksempel 7 illustrerer frihedens lengde, hvis hviletiden er nedsat
til 8 timer.
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Planlagning af sagne-
helligdagsfriheden

i tjenesteplanen

Hvornér skal sogne-
helligdagsfriheden
planlegges?

Sygdom og barsel pa
sognehelligdage

Der skal, jf. bemerkningen til § 4, stk. 4, ikke angives start- og sluttids-
punke for segnehelligdagsfriheden. Det athenger af det digitale vagt-
planssystem, hvilken markering segnehelligdagsfriheden har. I nogle
kommuner kan den fremgé som "FO”, andre som "SH-fri”, og der fin-
des muligvis ogsa andre typer af markeringer.

Nogle ansatte kan holde fri pa selve segnehelligdagen. Her vil det vare
muligt at planlegge segnehelligdagsfriheden pi selve sognehelligdagen.
En ansat, der holder segnehelligdagsfri pa selve sognehelligdagen, har
dermed fiet den beskyttede frihed pa dagen.

Andre ansatte skal arbejde pa selve segnehelligdagen. De skal dermed
have segnehelligdagsfriheden planlagt pa en anden dag.

Segnehelligdagsfriheden skal planlegges i opgarelsesperioden, hvor sog-
nehelligdagen falder, eller en efterfolgende opgerelsesperiode. Sognehel-
ligdagsfriheden skal dog planlegges senest 3 méneder efter selve dagen.

Segnehelligdagsfriheden kan ikke planlegges pa dage, hvor der fremgar
en anden markering i tjenesteplanen, sisom fridegn, feriedage eller lo-
bende afspadsering. Segnehelligdagsfriheden kan siledes planlegges pa
en arbejdsfri dag/streg-dag/nul-dag. Planlegger man et fridegn pi en
dag, der er en sognehelligdag, skal den ansatte have planlagt sognehel-
ligdagsfrihed pa et andet tidspunkt inden for senest 3 mineder.

Nogle ansatte, der er omfattet af degnarbejdstidsreglerne, arbejder pa
forskellige former for daginstitutioner. Det kan eksempelvis vere ud-
dannet kokkenpersonale i en daginstitution eller ansatte pé et verksted.
Det er vigtigt at vere opmarksom pd, at ogsd disse ansatte er omfattet
af reglerne om nedskrivning efter § 3, stk. 6 og segnehelligdagsfrihed.
Ofte vil disse ansatte afholde sognehelligdagsfrihed pé selve sognehel-
ligdagen, da institutionen typisk holder lukket, fx i paskeferien. Det er
dog vigtigt at veere opmarksom pi de sognehelligdage, der fra gang til
anden falder pa en lerdag. Her vil den ansatte typisk afholde sit lange
fridegn lordag og sendag, hvorfor den ansatte skal have planlagt sin sog-
nehelligdagsfrihed pé et andet tidspunkt, idet der ikke bide kan marke-
res fridegn og segnehelligdag pd samme dag, jf. ovenfor.

Ansatte, der er sygemeldt eller pd barsel, skal som udgangspunkt hver-
ken stilles bedre eller ringere end de ansatte, der er pa arbejde.

Segnehelligdagsfriheden opspares ikke, som det kendes fra feriereglerne.
Det betyder, at nir der forekommer en segnehelligdag, forudsettes sog-
nehelligdagsfriheden at vere afholdt pa selve dagen.
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Ikke-afviklet sagne-
helligdagsfrihed ved

fratreden

Afspadsering

Lebende afspadsering

Planleegning af arbejdstiden

Der kan mellem ledelsen/kommunens HR-afdeling og den/de forhand-
lingsberetttigede faglige organisation(er) (eller en reprasentant herfor)
lokalt veere indgdet aftale om udbetaling af segnehelligdagsfriheden og
nedskrivningen. I sa tilfelde skal ansatte, der er pé barsel eller langtids-
sygemeldt, ogsd have udbetalingen herfor under fraveret.

Er en ansat syg eller bliver en ansat syg pa en planlagt segnehelligdag,
betragtes den beskyttede frihed som afholdt.

Ved en ansats fratredelse skal folgende fremgangsmide anvendes ved
sognehelligdagsfrihed, der ikke er afviklet. Fremgangsmaden bestir af
tre skridt, der gensidigt udelukker hinanden. Opfylder man ikke nr. 1,
gar man videre til nr. 2 og derefter til nr. 3.

1. Er segnehelligdagsfriheden planlagt til afholdelse efter fratredelses-
datoen, skal der ikke afregnes for ikke-afviklet segnehelligdagsfri-
hed.

2. Er sognehelligdagsfriheden ikke planlagt til afholdelse, men fortsat
ville kunne na at blive planlagt efter fratreedelsesdatoen og inden for
3 maneders-fristen, skal der ikke afregnes for ikke-afviklet segnehel-
ligdagsfrihed.

3. Er sognehelligdagsfriheden ikke planlagt til afholdelse og ikke kan
planlegges og forzldes inden fratredelsesdatoen, anbefaler de cen-
trale parter, at de lokaler parter indgér en aftale om betaling af ikke-
afholdt segnehelligdagsfrihed for mindst 6 timer + 50% pr. segne-
helligdag.

Der sondres mellem den lgbende afspadsering og anden afspadsering
efter § 8.

Den lgbende afspadsering skal fremg3 af tjenesteplanen, jf. § 3, stk. 2,
fordi det er arbejdstid, hvor den ansatte ikke skal mgde pa arbejde, men
bruger af timerne pé afspadseringskontoen. Tidspunkt (klokkeslzt) for
afspadsering skal derfor markeres i tjenesteplanen.

Lebende afspadsering afvikles under sygdom ud fra princippet om, at
den afspadsering, der optjenes under sygdom/barsel, kan afvikles under
samme.

Afspadsering skal sd vidt muligt gives i hele dage. Formélet med afspad-
sering er, at den ansatte fir samlet frihed som kompensation for ekstra
timer eller arbejde pd serlige tidspunktet. Der kan séledes ikke planleg-
ges afspadsering med fx 1 time dagligt.

Der vil dog altid vare muligt at placere afspadsering af kortere varighed
i tilslutning til fridegn eller anden beskyttet frihed, fx ferie og sognehel-
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Anden afspadsering

Delt tjeneste

Pauser

ligdag. I s fald kan afspadseringen vare mindre end en hel arbejdsdag.
Vedrgrende @ndringer af planlagt tjeneste og afspadsering, se kapitel 3
(8§ 6,7 og 8).

Anden afspadsering er afspadsering, der er optjent for over- og merar-
bejde. Denne afspadsering handteres efter § 8, medmindre det er plan-
lagt.

Delt tjeneste skal sa vidt muligt undgés, men kan undtagelsesvis anven-
des og i s fald kun inden for dagtjeneste. Det betyder, at man ikke kan
have delt tjeneste i aften- og nattevagter.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en time eller mere.

En delt tjeneste kan ikke vere af en samlet lengere varighed fra start-
tidspunket til sluttidspunkt end det maksimale timetal for en normalgje-
neste. En normaltjeneste kan maksimalt have en leengde pa 10 timer, jf.

§ 4, stk. 2, hvis ikke der foreligger anden lokal aftale.

En delt tjeneste kan derfor maksimalt have en samlet leengde pa 10 ti-
mer fra starctidspunke til sluttidspunkt.

Onskes der mulighed for en samlet lengere varighed, er der mulighed
for at indgd en lokalaftale.

Ansatte skal have tid til at spise i lobet af en normal arbejdsdag.

De ansatte har ret til en betalt pause af mindre end V5 times varighed.
Det er den pause, der sedvanligvis kaldes frokostpausen eller spisepau-
sen. I den periode stir den ansatte til ridighed for arbejdsgiveren. Det
betyder bl.a., at den ansatte ikke mé forlade arbejdspladsen.

Den ansatte skal have mulighed for at kunne na at spise et maltid.
Selvom ansatte skal st til radighed for arbejdsgiveren i den betalte
pause, skal pausens formal tilgodeses.

Det er ledelsen, der planlegger, hvornar spisepausen skal afvikles. Det
vil seedvanligvis vare pd et tidspunkt, der passer bedst i tjenesten. Pauser
skal dog placeres inden for arbejdsdagen, saledes at forméilet med pausen
tilgodeses.

Ogsd i aften- og nattevagter har ansatte ret til en spisepause.

Husassistenter (75.01), renggringsassistenter (41.21), erhvervsuddan-
nede serviceassistenter (41.71) og ikke-faglerte beskaftiget med rengg-
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Pauser — for ansatte
med en daglig
arbejdstid pa 6 timer
eller derunder

Eksempler

Sarlige fridage

Serlige fridage
Aftalens § 5

Planleegning af arbejdstiden

rings- og kekkenarbejde (41.41) p& degnomradet er ikke omfattet af
ovenstdende. For disse grupper gelder, at de har ret til en halv times
spisepause uden lon pa hele arbejdsdage.

I vagter, som strekker sig hen over den periode, hvor der efter kutyme
spises frokost pd arbejdspladsen, kan det vere naturligt at acceptere en
spisepause af kortere varighed end % time for ansatte med vagter af 6
timers varighed eller mindre, nar pausen placeres inden for arbejdstiden,
sdledes at formédlet med pausen tilgodeses.

Da der kan vare mange forskellige vagtkonstruktioner, foretages der
naturligt lokalt ved vagttilretteleggelsen en vurdering af behovet for
spisepauser.

Eksempel 1

P4 arbejdspladsen afholdes der spisepause i tidsspezndet kl. 11.30
— 13.00. Det vil derfor som udgangspunkt vere naturligt, at en
ansat med en vagt fra kl. 08.30 — 14.00 afholder en spisepause pa
samme vis som arbejdspladsens gvrige ansatte.

Eksempel 2

P4 arbejdspladsen afholdes der spisepause i tidsspezndet kl. 11.30
— 13.00. Det vil derfor som udgangspunkt ikke vere nedven-
digt, at en ansat med en vagt fra kl. 07.00 — 12.00 afholder en
spisepause i lgbet af vagten.

Stk. 1. Hele landet — 24. december

24. december: Sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

»  For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat
til skiftende at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller natte-
vagt, nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i
opgorelsesperioden med 7,4 timer. For ansatte pa deltid foretages
Jforholdsmassig nedskrivning.

For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af
timer, der kan tjenesteplanlegges, ikke.
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Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan
ske i den opgorelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfol-
gende opgorelsesperioder, dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemerkning:

"Ansat til fast nattevagt” betyder ansatte:

* der i henhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
* der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller

* der fortrinsvis arbejder i nattevagt

Stk. 2. Hele landet (undtagen FKKA, Kobenhavn og Frede-
riksberg Kommuner) — Nytdrsaftensdag, Grundlovsdag og 1.
maj

Nytirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til
24.00 har de ansatte i storst muligt omfang ret til fribed, uden at
normaltjenesten omlegges.

Ansatte, der mé udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres ef-
ter de for tjeneste pd sondage geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til er-
statningsfribed eller nedskrivning af timetaller i opgorelsesperioden.

Afvikling af ferie og fridage pdi de nevnte dage giver ikke rer til
erstatningsfribed, ligesom der ikke betales dobbelr godtgorelse, nir
de nevnte dage falder sammen med sondage eller sognebelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg kommuner — Nytirsaftens-
dag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytirsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 il 24.00
har de ansatte i storst muligt omfang ret til fribed, uden at normal-
tienesten omlegges.

Ansatte, der ma udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres ef-
ter de for tjeneste pd sondage geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til er-
statningsfribed eller nedskrivning af timetaller i opgorelsesperioden.
Afvikling af ferie og fridage pdi de nevnte dage giver ikke ret til
erstatningsfribed, ligesom der ikke betales dobbelr godtgorelse, nir
de nevnte dage falder sammen med sondage eller sognebelligdage.

1.maj: Sognebelligdag hele dagen —se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.
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Indledning

Segnehelligdag fra
dagstjenestens

begyndelse

Planleegning af arbejdstiden

Bemerkning:

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brondby, Dragor, Fureso, Genrofte,
Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm,
Ishoj, Lyngby-Tirbak, Rudersdal, Rodovre, Tiarnby og Vallensbek

kommuner.

Stk. 4 Kobenhavns Kommune — Nytdrsaftensdag, Grund-
lovsdag og 1. maj

Nytirsaftensdag: Normal arbejdsdag.

Grundlovsdag: Sognebelligdag fra dagstjenestens begyndelse, se § 5,
sthk. 1.

1. maj: Sognehelligdag hele dagen, se § 3, stk. 6, og § 4, stk. 4.

§ 5 handler om serlige fridage.

De serlige fridage er dage, der ikke er sognehelligdage, men som efter
bestemmelsen hindteres efter szrlige regler i forhold til frihed og beta-
ling.

De sarlige fridage efter bestemmelsen er:
* Juleaftensdag — den 24. december

* Nytarsaftensdag — den 31. december
* 1. maj

* Grundlovsdag — den 5. juni.

Reglerne er ikke ens over hele landet, men vil vere ens for alle faggrup-
per i den enkelte kommune.

Der er tre forskellige regler for de szrlige dage:

1. Segnehelligdag hele dagen.

2. Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse.
3. Isterst muligt omfang ret til frihed.

Nogle dage har féet status af segnehelligdage fra dagstjenestens begyn-
delse.

Det betyder folgende for ansatte pd dagvagter, aftenvagter og skiftende

dag-, aften- og nattevagter:

* Nedskrivning af arbejdstiden forholdsmassigt efter beskaftigelses-
graden, jf. § 3, stk. 6.

* Sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4.
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I sterst muligt omfang

ret til frihed

Bestemmelsen gelder forst fra dagstjenestens begyndelse. Derfor er faste
nattevagter ikke omfattet af bestemmelsen. Faste nattevagter er i be-
merkningen til § 5, stk. 1, defineret som ansatte:
* deri henhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt
* der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt

eller
* der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Hyvis det kan lade sig gore, gives de ansatte fri med len fra kl. 12.00 —
24.00. Normaltjenesten skal ikke omlagges, for at den ansatte kan opna
frihed. Nar den sarlige fridag nermer sig, tages der stilling til, hvor
mange der er behov for der skal pd arbejde, og de, som kan undveres,
gives fri med lon i henhold til bestemmelsen.

De ansatte, som arbejder i det pigzldende tidsrum, fir sendagsbetaling.
Normaltjeneste udfort i det pigzldende tidsrum giver ikke ret til frihed
pa et senere tidspunket.

Der kan aftales afspadsering hele dagen.

Vil den ansatte vere sikker pd at kunne holde fri, skal det aftales, at der

afholdes en feriedag.

Falder en sarlig fridag pa en sendag, skal den handteres efter reglerne
om arbejde pd sondage og ikke efter § 5. Det betyder, at den ansatte
honoreres, jf. aftalens § 13.
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Skema over szrlige

fridage

Planleegning af arbejdstiden

Hele landet
(undtagen
FKKA,
Frederiksberg
og Kebenhavn)

FKKA og
Frederiksberg

Kebenhavn

24. december

Segnehelligdag
fra dagstjenestens
begyndelse.

Segnehelligdag
fra dagstjenestens
begyndelse.

Segnehelligdag
fra dagstjenestens
begyndelse.

31. december

Kl. 12.00 - 24.00:
| sterst muligt om-
fang ret til frihed
uden at normaltje-
nesten omleegges.
Tjeneste honore-
res som tjeneste
pé sendag.

KI. 12.00 - 24.00:
| sterst muligt om-
fang ret til frihed
uden at normaltje-
nesten omleegges.
Tjeneste honore-
res som tjeneste
pa sendag.

Normal arbejds-
dag.

Grundlovsdag

KI. 12.00 - 24.00:
| sterst muligt om-
fang ret til frihed
uden at normaltje-
nesten omleegges.
Tjeneste honore-
res som tjeneste
pa sendag.

KI. 12.00 - 24.00:
| sterst muligt om-
fang ret til frihed
uden at normaltje-
nesten omleegges.
Tjeneste honore-
res som tjeneste
pa sendag.

Segnehelligdag
fra dagstjenestens
begyndelse.

1. maj

Kl. 12.00 — 24.00:
| storst muligt om-
fang ret til frihed
uden at normaltje-
nesten omleegges.
Tjeneste honore-
res som tjeneste
pa sendag.

Segnehelligdag
hele dagen.

Segnehelligdag
hele dagen.
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Kapitel 3. £ndring af tjenesteplan

Andring af tjenesteplan

ZAndring af tjenesteplan
Aftalens § 6 Endringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter drof-
telse med den ansatte og kun i ganske serlige tilfelde.

Orientering om andringer i den planlagte tjeneste skal foregd i ar-

bejdstiden.

Indledning §§ 6-12 handler om, hvad der sker, nar planlegningen ikke holder, og

det er nodvendigt med @ndringer.

Forhold omkring @ndringer af tjenesteplanen er et oplagt emne at drofte
mellem ledelsen og de ansatte og evt. deres reprasentant(er), jf. forordet i
denne aftale. Derfor ber det dreftes, hvordan man hindterer 2ndringer,
nar de er ngdvendige.

Honoreringsoversigt /Endring af tjenesteplan Honoreringsoversigt
ved @ndring af

tjenesteplan

Omlagt tjeneste med mere end | Ingen szerskilt honorering
4 dogns varsel

Omlagt tjeneste med mindre Tilleeg pr. time
end 4 dogns varsel

Aflysning af afspadsering med | Ingen szerskilt honorering
mere end 4 dogns varsel

Aflysning af afspadsering med | 1:1,5, afspadseringskontoen nedskrives
mindre end 4 dogns varsel,
inden afspadsering er

pabegyndt

Aflysning af afspadsering, der | 1:1,5 for minimum 3 timer,

er pabegyndt afspadseringskontoen nedskrives
Inddragelse af fridegn med Ingen seerskilt honorering

mere end 4 ugers varsel

Inddragelse af fridegn med 1:1,5 for minimum 6 timer +

mindre end 4 uger og mere erstatningsfrihed

end 14 degns varsel

Inddragelse af fridegn med 1:1,5 for minimum 6 timer + 452,48 kr.
mindre end 14 dogns varsel (31/3 2000-niveau) + erstatningsfrihed
Inddragelse af Ingen saerskilt honorering

sognehelligdagsfrihed med
mere end 4 ugers varsel
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Inddragelse af
sognehelligdagsfrihed med
mindre end 14 dages varsel

6 timers overarbejde + 450 kr. i tilleeg
(31/3 2000-niveau)

Inddragelse af
sognehelligdagsfrihed med
mindre end 4 ugers varsel

1:1,5 for minimum 6 timer

Merarbejde for deltidsansatte,
der er varslet i arbejdstiden
senest dagen forud*

1:1

Overarbejde, der er varslet i
arbejdstiden senest dagen
forud*

Tilkald for fuldtidsansatte i
arbejdsfri perioder pa mindre
end 24 timer

1:1,5 for minimum 3 timer

Akut tilkald, deltidsansatte

1:1,5 for minimum 3 timer

Tilkald for fuldtidsansatte for
arbejdsfri perioder pa 24 timer
eller mere

1:1,5 for minimum 6 timer

Pr. pabegyndte time (79.01, 79.03,
79.04)

Pr. pabegyndte halve time (64.11)

* Hvis mer- eller overarbejde ud over 1 time ikke senest er varslet i arbejdsti-
den dagen forud, betales et tilleg pr. gang pa 37,91 kr. (31/3 2000-niveau).
NB: Oversigten er kun vejledende, der henvises til den relevante arbejds-

tidsaftales Kapitel 3.

Omlaegning af tjenesten

Omlegning af tjenesten
Aftalens § 7

2000-niveau,).

Stk. 1 Omlagt normaltjeneste
Omlagning af tjenesten skal ske med et varsel pi mindst 4 dogn.

Hvis endringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages
med et kortere varsel end 4 dogn, betales der et tillag pr. omlagt time
beregnet pr. piabegyndt halve time pd 30,85 kr. (31/3 2000-nivean).

Stk. 2 Omlagt radighedstjeneste
Omlagning af tjenesten skal ske med et varsel pi mindst 4 dogn.

Huis andringer i en planlagt ridighedstjenestes placering foretages
med et kortere varsel end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagr
rddighedstime beregnet pr. pabegyndt halve time pd 15,43 kr. (31/3
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Eksempler
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Bemerkning:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenestepla-
nen ikke skulle vare i tjeneste, men som efter andringen bliver nor-
maltjeneste/radighedstieneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlagges inden for en 24 timers periode forud for
den oprindeligr planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens
planlagte starttidspunker.

Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 | 24-08 | 8-16 16-24 | 24-08 | 8-15

A

§ 7 beskriver muligheden for at omlaegge allerede planlagte tjeneste in-
denfor en periode af 24 timer.

Omlegning af tjenesten skal ske med et varsel pi mindst 4 degn. Hvis
varslet pd mindst 4 degn ikke kan overholdes, betales et tilleg pr. om-
lagte time, beregnet pr. pdbegyndte 1/2 time, der omlagges. Tillegget
pr. time er pa 30,85 kr. (31/3 2000-niveau).

Nir man omlagger en tjeneste, kan det selvfelgelig kollidere med andre
regler, fx at man ved omlegningen kommer til at inddrage et fridegn,
sognehelligdagsfrihed eller planlagt afspadsering. Hvis dette forekom-
mer, sd henvises til §§ herfor i arbejdstidsaftalen.

Eksempel 1: Omlagt tjeneste

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt | KI.7-15 | KI. 14 -22 | KI. 14-22 | K. 10 - 15 PF
AEndring KI.7-15

Tjenesten tirsdag omlegges fra kl. 14.00 — 22.00 til kl. 07.00 —
15.00.

Den ansatte skulle ifplge tjenesteplanen ikke vare i tjeneste i
tidsrummet fra kl. 07.00 — 14.00. Der skal derfor honoreres for
7 omlagte timer, sifremt omlegningen er varslet med kortere
varsel end 4 degn.
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Eksempel 2: Omlagt tjeneste og forlengelse

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Planlagt KI.7-15 | K. 14-22 | K. 14-22 | K. 10 - 15 PF

AEndring KI.7 =17

Tjenesten tirsdag @ndres fra kl. 14.00 — 22.00 til kl. 07.00 —
17.00.

I dette eksempel medforer @ndringen to ting. For det forste
bliver tjenesten omlagt. For det andet medforer 2ndringen, at
tjenesten bliver forlenget, da den planlagte tjeneste var 8 timer,
mens den nye tjeneste er 10 timer.

Den ansatte skulle ifglge tjenesteplanen ikke vere i tjeneste i
tidsrummet fra kl. 07.00 — 14.00. Der skal derfor honoreres for
7 omlagte timer, sifremt omlegningen er varslet med kortere
varsel end 4 degn.

Mellem kl. 14.00 — 15.00 skulle den ansatte efter tjenesteplanen
vare pd arbejde, hvorfor denne time ikke er omlagt.

Da tjenesten er forlenget med 2 timer, skal der derudover hono-
reres med over- eller merarbejde for timerne fra kl. 15.00 — 17.00.

Det betyder, at den ansatte skal have omlagte timer fra kl. 07.00
—14.00, normaltjeneste fra kl. 14.00 — 15.00 og mer-/overarbejde
fra kl. 15.00 — 17.00.

Eksempel 3 — ikke omlagt tjeneste:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt | KI.7 - 15 | KI. 15 - 23 PF PF Kl. 16 — 23
AEndring KI. 23 -7

Andringen medforer, at den ansatte arbejder i timerne om tirs-
dagen fra kl. 23.00 til onsdag kl. 07.00, og det planlagte lange
fridegn bliver kortere end 64 timer. Reglerne om omlegning af
tjeneste kan derfor ikke benyttes.

Der vil i stedet veere tale om indgreb i fridegn, og der skal hono-
reres efter reglerne om inddragelse af fridegn i § 9. Se nermere

herom pa side 53.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Afspadsering
Afspadsering
Aftalens § 8 Stk. 1 Varsel og afvikling
Afspadsering ud over det, der fremgir af tjenesteplanen, skal varsles
over for den ansatte med et varsel pd mindst 4 dogn.
Afspadisering gives si vidt muligt i hele dage.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne,
kraver ingen varsling.
Stk. 2 Aflysning
Aflyses afspadsering med mindre end 4 dogns varsel, men for afspad-
seringen er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overar-
bejde, jf° § 11, stk. 5, pr. pabegyndt halve time pr. dag.
Aflyses afspadsering, der er pibegyndt, honoreres tjenesten efter reg-
lerne om tilkald, jf' § 11, stk. 4.
Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet
sted.
Indledning § 8 omhandler afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen
samt aflysning af afspadsering.
I arbejdstidsaftalerne sondres der mellem to typer af afspadsering:
*  Den lpbende afspadsering, se side 40.
*  Anden afspadsering, se herunder
Varsling Anden afspadsering efter § 8 skal varsles over for den ansatte med
mindst 4 degns varsel.
Det kan aftales mellem den ansatte og leder, at der kan afspadseres med
et kortere varsel, hvis dette gnskes, fx hvis en ansat gnsker at g tidligere
en dag. Der kan ogs3 aftales afspadsering af halve dage eller mindre.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljereglerne, kraver
ingen varsling.
Afspadsering for opnielse af hviletid, se §§ 11 og 12.
Aflysning af Bide lobende afspadsering og anden afspadsering kan efter § 8, stk. 2,
afspadsering uden videre aflyses i arbejdstiden, hvis det sker med mere end 4 degns

varsel.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Eksempler

Andring af tjenesteplan

Aflyses afspadseringen inden for de 4 degn, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten som overarbejde. Afspadseringskontoen
nedskrives. Hvis afspadseringen aflyses, nir den er pabegyndt, si ho-
noreres for minimum 3 timers overarbejde. Afspadseringskontoen ned-
skrives.

Bestemmelsen galder for bdde deltids- og fuldtidsansatte. Nér der i be-
stemmelsen henvises til § 11, stk. 5, er det, fordi der i bestemmelsen er
en beskrivelse af, hvordan overarbejde opgeres og honoreres.

En ansat har en afspadseringssaldo pd 20 timer. Der er planlagt
en afspadseringsdag med 8 timer, hvorefter den ansattes afspad-
seringssaldo vil vere 12 timer:

Afspadseringssaldo 20 timer
Planlagt afspadsering 8 timer
Afspadseringssaldo herefter (20 — 8 timer) = 12 timer

Den ansatte fir aflyst den planlagte afspadseringsdag inden for
4 degn, men for afspadseringen er pabegyndt. Tjenesten hono-
reres derfor som overarbejde. Afspadseringssaldoen vil herefter
afhenge af, om der honoreres med afspadsering eller udbetaling:

Eksempel 1 - der honoreres med afspadsering:

Afspadseringssaldo 12 timer

Honorering for palagt tjeneste (8 timers overarbejde) 12 timer

Afspadseringssaldo efter planlagt afspadsering er aflyst | 24 timer

Eksempel 2 — der honoreres med udbetaling:

Afspadseringssaldo 12 timer

Honorering for pélagt tjeneste (8 timers overarbejde) 0 timer

Afspadseringssaldo efter planlagt afspadsering er aflyst | 12 timer

De 8 timers overarbejde honoreres som udbetaling og fremgér
derfor med 0 timer i afspadseringsregnskabet, da timerne udbe-
tales med 12 x timelgn.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Inddragelse af fridogn

Inddragelse af fridegn
Aftalens § 9

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridognsperiode med et kortere varsel end 4 uger, ho-
noreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf° § 11, stk. 5, dog
mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer.
Huis ander tilkald sker mere end 6 timer efter forste tilkald men i
samme fridogn, honoreres for 3 timer. Det mistede fridogn erstattes
af en anden fribedsperiode inden udgangen af den 3. méned, der
Jfolger efter den mdned, hvori tjenesten er prasteret. I modsar fald
Jorfalder ydelsen til betaling.

1 tilfelde, hvor en lang fridognsperiode inddrages, siledes at friheds-
perioderne pd begge sider af den pilagte tjeneste ikke opfylder leng-
den for en kort fridognsperiode pé 35 (32) timer, regnes tjenesten for

mindst 2 x G timer.

Bemerkning:

Efter bemarkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbin-
delse med tilretteleggelsen af arbejdstiden skal der gives de ansatte
mulighed for tilsvarende kompenserende fridogn, hvis man fraviger

bestemmelserne om fridogn.

Huis en tjeneste medforer indskrankning af en kort fridpgnsperiode
til mindre end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalr er aftalt
nedsat til 8 timer), skal der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridogn gives snarest muligt, enten ved afspadsering
eller ved placering i arbejdsfriperiode eller en kombination heraf:

Den kompenserende fribedsperiode skal som minimum udgore 35
(32) timer, men skal ikke nodvendigvis have nojagtig samme lengde
som det fridogn, den erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For fridognsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14
dogn, betales endvidere et tilleg pr. gang pi 452,48 kr. (31/3
2000-niveau). Dette galder dog ikke for aflosningspersonale. 64:11
[O.21]Bestemmelser om aflosningspersonale gelder ikke 1. oktober
2021 — 31. marts 2024[0.21].

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Indledning

Med kortere varsel

end 4 uger

Med kortere varsel

end 14 degn

Sygdom

Omlagt vagt, der gar
ind i fridognet

Det kompenserende

fridegn

Andring af tjenesteplan

Stk. 3 I forlengelse af planlagt tjeneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 galder ikke, hvor der er tale om overar-
bejde i forlengelse af den planlagte tjeneste, forudsar ar den korte
eller lange fridognsperiodes minimumslengde overholdes.

§ 9 omhandler inddragelse af planlagt fridegn.

Inddrages et fridegn med kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten
efter reglerne om overarbejde, og der honoreres for mindst 6 timer.

Bliver et fridogn inddraget med kortere varsel end 14 dogn, betales vars-
lingsgodtggrelse pa 452,48 kr. pr. inddraget fridegn (31/3 2000-niveau).

Hyvis et langt fridegn med en frihedsperiode pa 55-64 timer inddrages,
er det afggrende, om man kan telle 35 timer enten forud for eller efter
inddragelsen. Kan der telles minimum 35 timer, er der kun inddraget
et fridogn. Kan der ikke telles 35 timer p& hverken den ene eller den
anden side af den pélagte tjeneste, skal der betales for inddragelse af
to fridegn. Det vil sige 2 x minimum 6 timers overarbejde + evt. 2 x
varslingsgodtggrelse.

Sifremt en ansat er sat til ekstravagt i et inddraget fridegn og bliver syg,
honoreres tjenesten ikke, nir den ikke er udfert.

Bliver en vagt omlagt (§ 7), s& den gar ind i fridegnet, som dermed bli-
ver kortere end 35 (32) timer, er der tale om indgreb i fridegn og ikke
omlegning af tjeneste.

Af de to fridegn er det ene lovmassigt bestemt, og det andet folger af

arbejdstidsaftalerne:

* Det lovmeassige fridegn skal kompenseres snarest muligt. Det kan
ikke vente 3 maneder eller blot betales.

* Det aftalemassige fridegn skal kompenseres af en anden frihedspe-
riode inden 3 méneder, og ellers udbetales overarbejdet.

Det kompenserende fridegn kan enten gives ved at legge beskyttelsen
over en arbejdsfri dag eller ved at bruge afspadsering til at skabe en ny
frihedsperiode. I begge tilfzlde skal frihedsperioden vere pd minimum
35 (32) timer, som derved ogsé bliver beskyttet. Det kan ogsé ske ved en
kombination heraf.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Safremt der sker indgreb i det kompenserende fridegn, gelder de samme
regler som for indgrebet i det oprindeligt planlagte fridegn.

Bestemmelsen galder bide for fuldtids- og deltidsansatte.

Det kompenserende fridegn gives inden udgangen af den 3. maned ef-
ter den méned, hvor tjenesten er prasteret. I modsat fald udbetales den
optjente afspadsering for arbejde pé det inddragede fridegn efter 3 ma-
neder.

En kendelse pa det kommunale omrade fastslar en rekke preemisser for,
hvordan fridegnsperiodens lzngde skal opgeres. Kendelsen angiver sile-
des, hvornar der sker inddragelse af fridegn efter § 9.

I kendelsen blev det fastsldet, at en planlagt fridegnsperiode, jf. § 4, stk.
3, (lang eller kort) begynder, nér tjenesten slutter.

Herudover fastslog kendelsen:

1. Huvis en lang fridegnsperiode pa 55-64 timer er afgrenset af to nor-
maltjenester eller en rddighedstjeneste og en normaltjeneste, er den
planlagte fridegnsperiode mellem de to tjenester beskyttet efter § 9.
Se eksempel 1, nr. 3.

2. Safremt fridegnsperioden tidsmessigt, fra den ansatte gir hjem fra
arbejde, til den ansatte skal mgde ind igen, er pd over 64 timer, er
timerne ud over 64 timer ikke beskyttede efter § 9. Se eksempel 1,
nr. 1 og 2. Det samme galder ved en kort fridegnsperiode. Her er
timerne fra den ansatte gir hjem fra arbejde og 35(32) timer frem
beskyttet.

Konsekvensen af opmandskendelsen er siledes:

1. En forkortelse af en planlagt lang fridegnsperiode ned til 64 timer
betragtes ikke som inddragelse af fridegn.

2. En forkortelse af en planlagt kort fridegnsperiode ned til 35(32) ti-
mer betragtes ikke som inddragelse af fridegn.

3. En forkortelse af en planlagt lang fridegnsperiode, som varsles med
mindre end 4 ugers varsel, siledes at det lange fridegn efter 2ndrin-
gen udger mindre end 64 timer, skal betragtes som inddragelse af
fridegn.

4. En forkortelse af en planlagt fridegnsperiode, som varsles med min-
dre end 4 ugers varsel, saledes at det lange fridegn efter ndringen
udger mindre end 64 timer, men dog 55 timer eller mere, skal be-
tragtes som inddragelse af fridegn.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Eksempler — fridegn

omgranset af to vagter

Andring af tjenesteplan

Eksempel 1
Fredag Lordag Sondag Mandag
NTkl. 7 - 15 PF = 64 timer NTkl. 7 - 15

Det dobbelte fridegn starter, nir den ansatte gir hjem fra ar-

bejde.

I eksempel 1 er der 64 timers fridegn mellem to dagvagter. Den
beskyttede fridognsperiode udger 64 timer, og der kan ikke fore-
tages @ndringer i planen, uden at det vil vare en inddragelse af
et eller to fridegn.

Eksempel 2
Fredag Lordag Sondag Mandag
NTkl. 7 - 15 PF = 64 timer NT kl. 15 — 23
Samlet frihed = 72 timer

I eksempel 2 er der 72 timer mellem to vagter. Den beskyttede
fridegnsperiode udger 64 timer, det vil sige fra den ansatte gir
hjem fra arbejde kl. 15.00 og indtil kl. 07.00, mandag morgen.
Timer mellem kl. 07.00 — 15.00 mandag er siledes ikke beskyt-
tede.

Eksempel 3
Fredag Lordag Sondag Mandag
NTkl.9 — 17 PF = 62 timer NTkl. 7 - 15

I eksempel 3 er der 62 timer mellem de to normaltjenester. Den
beskyttede fridegnsperiode udger 62 timer, og der kan ikke fore-
tages @ndringer i planen, uden at det vil vare en inddragelse af
et eller to fridegn.

Eksempel 4
Fredag Lordag Sondag Mandag
NTkl. 7 - 15 PF = 64 timer NTkl. 7 - 15
kl. 15 - 17
(EX/OA)

Feelles vejledning — feelles ansvar
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I eksempel 4 er der 64 timer mellem de to normaltjenester i tje-
nesteplanen. Den beskyttede fridegnsperiode udger 64 timer.
Den ansatte bliver bedt om at blive 2 timer i forleengelse af den
oprindelige vagt. Idet den beskyttede fridegnsperiode herefter
har en lengde pa 62 timer, er det ene af de to fridegn inddraget.

Inddragelse af sognehelligdagsfrihed

Inddragelse af
sognehelligdagsfrihed
Aftalens § 10

Indledning

Med kortere varsel

end 4 uger

Med kortere varsel

end 14 dage

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger
Inddrages planlagt sognebelligdagsfribed med et kortere varsel end
4 uger, honoreres tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf-

$ 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemerkning:
Sognehelligdagsfribed er fribed pi sognebelligdage eller erstarning
herfor, jf- § 3, stk. 6, 0g § 4, stk. 4.

Stk. 2 [0.21](Pr. 1. april 2021): Med kortere varsel end 14
dogn

For sognebelligdage, der inddrages med er kortere varsel end 14
dogn, betales endvidere et tilleg pr. gang pa 450 kr. (31/3 2000-ni-
veau).[O.21]

Stk. 3 I forlengelse af planlagt tjeneste

Dette galder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse
af planlagt tjeneste, forudsat ar lengden af sognebelligdagsfriheden
er mindst 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt
nedsat til 8 timer.

§ 10 omhandler inddragelse af planlagt sognehelligdagsfrihed.

Hvis den ansatte med kortere varsel end 4 uger bliver tilkaldr til at ar-
bejde pd en dag, hvor der er planlagt sognehelligdagsfrihed, skal den

ansatte have overarbejdsbetaling for mindst 6 timer.
Det gelder, uanset om den ansatte er fuldtids- eller deltidsansat.
Hyvis friheden bliver inddraget med kortere varsel end 14 degn, skal der

endvidere betales et tilleg pd 450 kr. (31/3 2000-niveau). Tillegget ydes
ud over de tilleg, som ellers ydes for arbejde pd dagen (se kapitel 4).

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Eksempel Den ansatte bliver tilkaldt til at arbejde 8 timer pa Skertorsdag
— inddragelse af 10 dage for. Den ansatte skal derfor have overarbejdsbetaling for
sognehelligdagsfrihed 8 timer, dvs. 12 timer til afspadsering eller udbetaling. Herud-

over far den ansatte spgnehelligdagstilleeg pd 50% af de 8 timer,
der ogsd enten kan afspadseres eller udbetales. Den ansatte fir
derudover et tilleg pa 450 kr. (31/3 2000-niveau).

Der ydes ikke en erstatningsfridag for den mistede sognehellig-
dag.

Overarbejde, fuldtidsansatte

Overarbejde,
fuldtidsansatte Stk. 1 Definition
Aftalens § 11 Overarbejde er:

o Tjeneste ud over der gennemsnitlige ugentlige timetal i opgorel-
sesperioden for en fuldtidsansat
o Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2 Varsling
Ansatte, der pilegges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejds-
tiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg
pr. gang pd 27,91 kr. [0.21](Pr. 1. april 2022): 37,91 kr.[O.21]
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pi 24 timer eller mere
(79.01, 79.03, 79.04)

Huis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planiagt tjeneste, men
som tilkald i en arbejdsfri periode pd 24 timer eller mere, honoreres
for mindst 6 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer,
honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer honoreres pr.

pabegynd time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pi 24 timer eller mere
(64.11)

Sker der indgreb i en fribedsperiode pi 24 timer eller mere, som
ikke er omfattet af' § 9 eller § 10, med et kortere varsel end 4 uger,
opgores den pilagte tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres
som overarbejde.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgiende tjeneste,

regnes den naevnte tjeneste for mindst 6 timer.

Bestemmelsen galder ikke for overarbejde i forlengelse af normaltje-
neste eller radighedstjeneste. Sidant overarbejde honoreres efter de
almindelige bestemmelser for overarbejde, dvs. opgorelse pr. pibe-
gyndt halve time.

Bemerkning:

Bestemmelsen omfatter skemalagre fribedsperioder pi 24 timer eller
mere, der ikke er ugentlige fridognsperioder eller sognehelligdagsfri-
hed, men skemalagte "arbejdsfrie dage” eller "stregdage’”.

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pi mindre end 24 timer

Huis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planiagt tjeneste, men
som tilkald i en arbejdsfri periode pd mindre end 24 timer honoreres
Jfor mindst 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer,
honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres pr.

pabegynds time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Stk. 5 Opgorelse og honorering
Overarbejde opgores i pibegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde
afspadseres 1:1,5 eller betales med timelon + et tilleg pd 50% heraf:

Stk. 6 Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet
inden udgangen af den 3. mined, der folger efter den mined, hvori
overarbejder er prasterer. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbe-
tales overarbejder.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde gelder kap. 4.

Bemerkning til stk. 1, 3 og 4:

Huis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf- stk. 1 el-
ler tilkald til tjeneste, jf stk. 3 og 4, og der ikke kan opnds 11 timers
hviletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsaz), gives
den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hvi-
letid. Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte timer. I andre
tilfelde finder afspadsering sted, jf° § 8, stk. 1, 3. pk.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Indledning

Definition af
overarbejde

Varsling

Ved sygdom

Hyviletid

Andring af tjenesteplan

Bemerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er
defineret som enten planlagr tjeneste (normaltjeneste, ridighedstje-
neste eller anden form for ridighed), afspadsering, fridogn, ferie,
sognehelligdag eller sarlig fridag eller erstatning bherfor.

§ 11 handler om overarbejde for fuldtidsansatte.
Overarbejde for en fuldtidsansat er arbejde ud over det planlagte.

For fuldtidsansatte er der bide tale om overarbejde, nir den fuldtidsan-
satte far pdlagt en ekstra vagt, og nar tjenesten forlenges ud over den

arbejdstid, der er planlagt pa dagen.
Overarbejde skal varsles senest dagen for og i arbejdstiden.

Kan dette undtagelsesvist ikke lade sig gore, skal der betales et tilleg pa
3791 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau), sifremt overarbejdet rekker ud

over 1 time.

Den ansatte er forpligtet til at udfore palagt overarbejde i et rimeligt
omfang. Det er vasentligt, at der pd den enkelte arbejdsplads er op-
mearksomhed pé, hvornar og hvor ofte der anvendes overarbejde. Dette

kan med fordel dreftes lokalt.
Overarbejde skal fysisk faktisk prasteres for at blive honoreret.

Det betyder, at det ikke skal honoreres, hvis der opstir sygdom. Hvis
overarbejdet er pdbegyndt, og den ansatte er blevet syg, honoreres resten
af tjenesten med overarbejdsbetaling.

Samtidig betyder det, at de ansatte ikke kan afvikle afspadsering, der er
optjent ved overarbejde, under sygdom, selvom afspadseringen er plan-
lagt. Det, der kan optjenes, kan afvikles under sygdom. Det, der ikke
kan optjenes, kan heller ikke afvikles.

Hyvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde eller sker tilkald
til effektiv tjeneste, og der ikke kan opnds 11 timers hviletid, skal der
gives den ansatte fri med lon, indtil der er opnéet 8 timers hviletid. For
gvrige timer (fra 8-11 timer) finder der afspadsering sted.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Den ansatte kan altsd komme i en situation, hvor der betales med den
ansattes afspadseringstimer for at fi hviletid. Hvis der lokalt er en af-
tale om nedszttelse af hviletiden til 8 timer, vil man ikke komme i en
situation, hvor den ansatte selv md afholde “udgiften” med afspadse-
ringstimer.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt KI.7-15 KI.7-15 | K. 15 - 24 PF
Efter KI.7-15 | K. 15 - 24 ? KI. 15 - 24 PF
tilkald til
effektiv
tieneste

I eksemplet bliver den ansatte tilkaldt til effektiv tjeneste tirsdag
kl. 15.00 — 24.00.

ZAndringen medfgrer, at der skal honoreres med overarbejde for
timerne fra kl. 15.00 — 24.00, idet den ansatte er fuldtidsansat.

I eksemplet er der fra tirsdag kl. 24.00 til onsdag kl. 07.00 kun
7 timers hviletid.

Huis hviletiden er aftalt nedsar til 8 timer
Den ansatte skal have fri med lon for timerne fra kl. 07.00 —
08.00 og kan derefter mode pé arbejde.

Huis der ikke er en aftale om nedsattelse af hviletid il 8 timer
Den ansatte afspadserer timerne fra kl. 08.00 — 11.00, s& 11 ti-
mers hviletid opnds. Den ansatte kan dermed mede pé arbejde i
timerne fra kl. 11.00 — 15.00 om onsdagen.

I en arbejdsfri periode pi 24 timer eller mere skal der ydes overarbejds-
betaling for mindst 6 timer. Arbejde ud over disse timer honoreres pr.
pabegyndt time. Der ydes ikke tilleg for manglende varsling.

I en arbejdsfri periode pa under 24 timer skal der ydes overarbejdsbe-
taling for mindst 3 timer. Arbejde ud over disse timer, honoreres pr.

pabegyndt time. Der ydes ikke tilleg for manglende varsling.

Tilkald i arbejdsfri periode er ikke det samme som omlagt tjeneste (§ 7).
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Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Mer- og overarbejde,

deltidsansatte Stk. 1 Definition

Aftalens § 12 Merarbejde er:

o Tjeneste ud over der gennemsnitlige ugentlige timetal i opgorel-
sesperioden ifolge den ansattes ansattelsesbrev og indenfor den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte i opgorel-
sesperioden

o Tjeneste inden for den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsan-

satte.

Stk. 2 Varsling
Deltidsansatte, der pilegges at udfore merarbejde, skal orienteres i
arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr.
gang (dag) pd 27,91 kr. [0.21](Pr. 1. april 2022): 37,91 kr.[O.21]
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgorelse og honorering
Merarbejder opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde
afspadseres 1:1 eller betales med timelon.

Stk. 4 Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet
inden udgangen af den 3. mined, der folger efter den mined, hvori
merarbejder er prasteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbe-
tales merarbejdet.

Stk. 5 Serligt om overarbejde
Tieneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuld-
tidsansatte, honoreres efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11,

stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder

Huis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akur eller s hurtigr som
muligt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11,
stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for
3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres

pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Dette gelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forlengelse af
planlagt tjeneste.
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Mer-/overarbejde i
opgorelsesperioden

Eksempel

63

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde gelder Kapitel 4.

Bemerkning til stk. 1, 5 og 6:

Huis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf- stk. 1 og
5 eller tilkald il tjeneste, jf stk. 6, og der ikke kan opnds 11 timers
hviletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsaz), gives
den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil der er opnder 8 timers hvi-
letid. Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte timer. I andre
tilfeelde finder afspadsering sted, jf° § 8, stk. 1, 3. pk.

Bemerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsan-
satte tilkaldes til ar mode pa arbejde her og nu, altsi si hurtigr det
overhovedet er muligt for den ansatte ar mode pa arbejde.

§ 12 handler om mer- og overarbejde for deltidsansatte.

For deltidsansatte vil tjeneste ud over det planlagte enten blive hindteret
efter bestemmelserne om merarbejde eller som overarbejde.

Merarbejde er det "ekstra” arbejde deltidsansatte varetager op til den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte i opgerelsesperioden.

P4 en opgerelsesperiode pa 8 uger skal en deltidsansat pa 30 ti-
mer preastere 240 timer (8 uger x 30 timer).

En fuldtidsansat skal i samme periode prestere 296 timer (8 uger
x 37 timer).

I opgerelsesperioden har den deltidsansatte prasteret 306 nor-
maltimer.

Differencen mellem planlagte timer og prasterede timer er 66
timer (306 timer — 240 timer).

Af disse skal 10 timer (306 timer — 296 timer) honoreres som
overarbejde og 56 timer (306 timer — 10 timer — 240 timer) ho-
noreres som merarbejde.

Sifremt der er honoreret for overarbejde pa dagen, skal dette
ikke telles med i opgprelsen af timer i perioden.
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Mer-/overarbejde

pa dagen

Eksempel

Overarbejde — den
daglige arbejdstids-
norm for fuldtids-
ansatte

Andring af tjenesteplan

Deltidsansat Fuldtidsansat

Overarbejde: 10 timer Overarbejde: 10 timer
. |

Merarbejde: 56 timer
Normtid for en fuldtidsansat i

opgerelsesperioden:
Normtid for en deltidsansat i

opgerelsesperioden: 8 uger x 37 timer = 296 timer

8 uger x 30 timer = 240 timer

En deltidsansats tjeneste ud over det planlagte den pigzldende dag ho-
noreres som merarbejde op til den daglige norm for en fuldtidsansat og
herefter som overarbejde efter stk. 5. Se afsnit herom.

I eksemplet arbejder den fuldtidsansatte 8 timer pa dagen.

Den deltidsansatte er planlagt til at arbejde 6 timer, men bliver
bedt om at blive 3 timer yderligere. Den deltidsansatte honore-
res med merarbejde i de 2 timer, der er differencen op til den
fuldtidsansattes arbejdstid og far derudover overarbejde for den
sidste time.

Deltidsansat Fuldtidsansat

Overarbejde: 1 timer
. |

Merarbejde: 2 timer

Daglig normtid for en fuldtids-

Daglig normtid for deltidsansat i ansat:
eksemplet:

8 timer
6 timer

Hvis de fuldtidsansatte arbejder i et vagtmenster, hvor deres tjenester
kan siges at have en typisk vagtlengde, vil det vere den vagtlengde, der
er den daglige arbejdstidsnorm — uanset om den typiske vagtlengde er
7,5 timer, 8 timer eller 10 timer.
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Varsel

Ved sygdom

Akut tilkald i
arbejdsfri perioder
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Hvis den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte ikke kan identifi-
ceres, vil tilbagefaldsreglen vere 8 timer. Dette fremgar ikke direkte af
arbejdstidsaftalen, men er en felles fortolkning parterne imellem.

Mer-/overarbejde skal varsles senest dagen for i arbejdstiden. Kan det
ikke lade sig gore, skal der betales et tilleg pa 37,91 kr. pr. gang (31/3

2000-niveau), séfremt mer-/overarbejdet reekker ud over 1 time.

Den ansatte er forpligtet til at udfere palagt mer-/overarbejde i et rime-
ligt omfang. Det er vaesentligt, at der pa den enkelte arbejdsplads er op-

mearksomhed pa, hvornir og hvor ofte der anvendes mer-/overarbejde.
Dette kan med fordel dreftes lokalt.

Merarbejde skal fysisk faktisk prasteres for at blive honoreret.

Det betyder, at det ikke skal honoreres, hvis der opstir sygdom. Hvis
mer-/overarbejdet er pibegyndt, og den ansatte er blevet syg, honoreres
resten af tjenesten med mer-/overarbejdsbetaling.

Samtidig betyder det, at de ansatte ikke kan afvikle afspadsering, der
er optjent ved mer-/overarbejde, under sygdom, selvom afspadseringen
er planlagt. Det, der kan optjenes, kan afvikles under sygdom. Det, der
ikke kan optjenes, kan heller ikke afvikles.

Deltidsansatte skal honoreres med overarbejdsbetaling for minimum 3
timer, hvis de pilegges at komme akut pd arbejde. Reglen kaldes ogsa
nogle steder “smid, hvad du har i henderne og kom” og anvendes, nar
der er behov for, at den ansatte kommer p4 arbejde si hurtigt som mu-
ligt.

Er tilkaldet ikke akut, er der tale om almindeligt merarbejde, der hono-
reres 1:1 med tilleeg for manglende varsel, jf. § 12, stk. 2 og 3.
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Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

Arbejdstidsbestemte ydelser

Arbejdstidsbestemte
ydelser
Aftalens § 13

Stk. 1 Honoreringsformer

Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:
* indregnes i beskaftigelsesgraden,

*  betales som et tilleg af timelonnen, eller

*  afSpadseres i en efterfolgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pibegyndt
halve time. Honoreringen kan vare en kombination af ovenstiende

muligheder.

(Kun 79.01, 79.03 og 79.04) Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2
for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales, medmindre
andet aftales lokalt.

Stk. 2. Satser (79.01)

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

o alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 30,0% af timelon-
nen

o alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 35% af timelon-
nen

*  lprdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 30% af timelonnen

*  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af

timelpnnen.

Bemerkning:

Effektiv tjeneste er:

*  normaltjeneste

o ¢ffektiv tjeneste under riadighedstjeneste
*  over- og merarbejde

Eksempel:
Arbejde i tidsrummet lordag kl. 15.00 til lordag kl. 23.00 honore-

res sdledes:

Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 = 30% af timelpnnen
Lordag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 30% + 30% = 60% af timelon-

nen.
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Stk. 2. Satser (79.03, 79.04)

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

o alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 30% af timelonnen

* alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 35% af timelon-
nen

*  lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 30% af timelonnen

*  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af

timelpnnen

Bemerkning:

Effektiv tjeneste er:

*  normaltjeneste

o c¢ffektiv tjeneste under riadighedstjeneste
*  over- og merarbejde

Eksempel:
Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 ho-

noreres siledes:

Sondag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 35% + 50% = 85% af timelon-

nen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 35% af timelpnnen.

Stk. 2A Satser for socialpedagoger

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

o alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 25% af timelonnen

* alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 25,5% af timelon-
nen

*  lprdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 20% af timelonnen

*  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af

timelpnnen

Bemerkning:

Effektiv tjeneste er:

*  normaltjeneste

o cffektiv tjeneste under riadighedstjeneste
*  over- og merarbejde

Eksempel:
Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 ho-

noreres siledes:
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Sondag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 25,5% + 50%= 75,5% af time-
lonnen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 25,5% af timelonnen.

Stk. 2B Satser for omsorgs- og pedagogmedhjelpere

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

* alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27,5% af timelon-
nen

o alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 28,0% af timelon-
nen

*  lprdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 23,0% af timelpnnen

*  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af

timelpnnen

Bemerkning:

Effektiv tjeneste er:

*  normaltjeneste

o cffektiv tjeneste under ridighedstjeneste
*  over- og merarbejde

Eksempel:
Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 ho-

noreres siledes:

Sondag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 28% + 50%= 78,0% af timelon-
nen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 28,0% af timelonnen.

Stk. 2C — Satser for pedagogiske assistenter

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

o alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 26% af timelonnen

* alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 26,5% af timelon-
nen

*  lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 21,0% af timelpnnen

*  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af

timelpnnen

Bemerkning:

Effektiv tjeneste er:

*  normaltjeneste

o c¢ffektiv tjeneste under riadighedstjeneste
*  over- og merarbejde
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Eksempel:
Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 ho-

noreres siledes:

Sondag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 26,5% + 50%= 76,5% af time-
lonnen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 26,5% af timelonnen.

Stk. 3 Aften- og nattilleg — afspadsering for minedslonnede
(64.11)

For aften- og nattillegger for méanedslonnede gelder dog, ar 8,11
procentpoint gives som afspadsering (jf- skemacet).

Tilleegstype Samlet Tilgar Honorering efter
honorering | afspadsering | stk. 1 — procent
Socialpaedagoger | - procent - procent af | af timelon
af timelon | timelon
Aftentilleeg 25,0% 8,11% (3/37) | 16,89% (25,0-8,11)
Nattillaeg 25,5% 8,11% (3/37) | 17,39% (25,5-8,11)
Tillegstype Samlet Tilgar Honorering
honorering | afspadsering | efter stk. 1 -
Omsorgs- og - procent af | - procent af | procent af
padagog- timelon timelon timelon
medhjalpere
Aftentilleeg 27,5% 8,11% (8/37) | 19,39% (27,5-8,11)
Nattillaeg 28,0% 8,11% (3/37) | 19,89% (28,0-8,11)
Tilleegstype Samlet Tilgar af- Honorering
honorering | spadsering efter stk. 1 -
Paedagogiske - procent af | - procent af | procent af
assistenter timelon timelon timelon
Aftentillzeg 26,0% 8,11% (3/37) | 17,89% (26,0-8,11)
Nattilleeg 26,5% 8,11% (3/37) | 18,39% (26,5-8,11)

Hele aften- og nattillegget kan betales som et tilleg af timelonnen
i stedet for at blive afspadseret, ndr arbejdskrafisituationen pé ar-
bejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornoden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold.

Stk. 3/stk. 4 (64.11) Afviklingsperiode
Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet
inden udgangen af den 3. mined, der folger efter den mined, hvori
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Indledning

Honoreringsformer

Serligt for
79.01, 79.03 og 79.04

Serligt for 64.11

Arbejdstidsbestemte ydelser

arbejdet er prasteret. Huvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pa serlige tidspunkrer.

Stk. 4. Pension (79.01)
Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 5%[0.21](pr. 1. april
2022: 6%)[0.21] for minedslonnede pensionsberertigede ansatte.

Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 1%
[0.21](Pr. 1. april 2022): 2%[0.21] for méanedslonnede pensions-
berertigede ansatte.

Stk. 4. Pension (79.03, 79.04)
Sarydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 5%.

Stk. 5 [0.21](Pr. 1. april 2022): Pension (64.11)
Aften- og nattilleg, lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensi-
onsgivende med 1% for manedslonnede pensionsberertigede ansatte.

[0.21]

§ 13 regulerer, hvornidr og hvordan den ansatte skal honoreres, nir den
ansatte har arbejdet pd sarlige tidspunkter.

Der er forskellige muligheder i forhold til, hvordan de arbejdstidsbe-

stemte tilleg honoreres:

* Udbetaling som tilleg

* Afspadsering (skal afvikles inden udgangen af den 3. maned — ellers
udbetaling)

* Indregning i beskeftigelsesgraden.

De mest almindeligt forekommende er udbetaling som tilleg eller af-
spadsering. Som en tredje variant kan arbejdstidsbestemte tilleg indreg-
nes i arbejdstiden. Der kan ogsi valges en kombination.

Valget af honoreringsformen for arbejdstidsbestemte tilleg kan indgé
som en del af den lokale droftelse pé arbejdspladsen. Det er i sidste ende
en ledelsesbeslutning, om timerne skal afspadseres, udbetales eller ind-
regnes i beskaftigelsesgraden.

For ansatte, der folger 79.01, 79.03 og 79.04, gelder, at tilleg for aften-
og natarbejde skal udbetales, medmindre andet aftales lokalt.

For ansatte, der folger 64.11, gelder, at 8,11% (3/37) af aften- og nattil-
leeg, er reserveret til afspadsering. Reglen betyder, at der optjenes 4,86
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Honorering for arbejde
pa serlige tidspunkter

minutters afspadsering pr. time, der prasteres i tidsrummet fra kl. 17.00
—06.00.

Tillegget kan ogsa udbetales ved eksempelvis personalemangel eller ved
indgaelse af lokalaftale.

Tilleg for aften- og natarbejde ydes oveni tilleg for arbejde pd lordage,
sendage og segnehelligdage.

For social- og sundhedspersonale (79.01) honoreres timer prasteret efter
kl. 24.00 natten til sendag med nattilleg 35% oveni sendagstilleg pa
50%.

Sifremt en sognehelligdag falder pa en lordag, far dagen status som sog-
nehelligdag. Arbejde pa sognehelligdagen honoreres derfor med sggne-
helligdagstilleg og ikke med lordagstilleg.

Der er forskellige procentsatser af serydelser samt pensionssatser af ser-

ydelser afhengig af de enkelte arbejdstidsaftaler.

Hvis arbejde pa szrlige tidspunkter honoreres med afspadsering, skal
denne vare afholdt inden udgangen af den 3. mined, der folger efter
den maned, hvori arbejdet er presteret. Hvis afspadsering ikke er af-
holdt, udbetales timerne.

Ved skifte mellem honoreringsformer er det hensigtsmessigt at folge
tjenesteplanens periode, da der ellers kan opstd udfordringer med af-
spadseringsregnskabet.

Honorering for arbejde pé serlige tidspunkter ydes ogsd under fravar
ved sygdom og barsel, uanset om det udbetales eller settes til afspad-
sering.

Ved afholdelse af ferie er det kun tilleg, der normalt udbetales, som
ydes, idet de betragtes som fast paregnelig lon. Afspadsering optjenes
ikke under afholdelse af ferie, ligesom den afspadsering, der er optjent
for ferien, ikke afholdes under ferien.
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Kapitel 5. Radighedstjeneste

Reglerne om ridighedstjeneste er forskellige.

For aftale om arbejdstid for henholdsvis social- og sundhedspersonale
(79.01), syge- og sundhpedsplejersker og kostfagligt personale (79.03) og for
ergo- og fysioterapeuter (79.04) galder, at der kun er centralt aftalte regler
om rddighedsvagt fra bolig, jf § 14. Reglerne er ens for alle personalegrup-
per, bortset fra tilsynsforende assistenter ved forsorgsinstitutioner i Koben-
havns Kommune, jf- overenskomstens § 11, stk. 2.

For aftale om arbejdstid pa det pedagogiske omride (64.11) galder §§ 144
— I14E.

Radighedstjeneste fra bolig (79.01, 79.03, 79.04)

Radighedstjeneste
fra bolig
Aftalens § 14

Stk. 1
Ridighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dogner.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bide en ridig-
hedstjeneste og en normaltjeneste. Ridighedstjeneste kan planlegges
uden at vare i direkte tilknytning til normaltjenesten.

Planlagt ridighedstjeneste kan ikke overstige 24 ridighedstimer
ugentlig.

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radig-

hedstjeneste honoreres.

Kan der ikke opnds enighed galder folgende:

*  Ridighedstjenesten indgir i arbejdstiden i forholder 1: 1/3

»  For opkald og tilkald til effektiv tieneste under ridighedstjene-
sten betales normal timelon + et tilleg pd 50% heraf

*  Den effektive arbejdstid opgores pr. pabegyndte time

o Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

o For effektiv tjeneste galder Kapitel 4

Stk. 3
Ekstra riadighedstjeneste indgir i arbejdstiden i forholder 1:1/2, og

kan kun anvendes ved akut opstéede situationer.
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Rammer for at
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Honorering aftales

lokalt

73

Bemerkning:
Ekstra ridighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmel-
serne om ugentligt fridogn, jf- § 4, stk. .3

Stk. 4

Ansattelsesmyndigheden fastsatter retningslinjer for ridighedstje-
neste, herunder transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der
stilles kommunikationsudstyr til radighed under radighedstjenesten.

Stk. 5

Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end radig-
hedstjeneste fra bolig, herunder etablering af felles ridighedstjeneste
mellem flere kommuner, mellem region og kommune(r) eller mellem
kommuner og selvejende institutioner/ordninger, der har driftsover-
enskomst med kommunen. Vilkirene aftales lokalt.

§ 14 beskriver reglerne for radighedsvagt fra bolig.
Reglen gelder ansatte omfattet af 79.01, 79.03 og 79.04.

For at etablere en ridighedsvagt gelder, at der inden for en 24 timers
periode bide skal vare en normaltjeneste og en radighedsvagttjeneste.
Derudover kan en planlagt ridighedstjeneste ikke overstige 24 timer
ugentligt.

Ridighedsvagten skal ikke nedvendigvis ligge i forlengelse af en nor-

maltjeneste.

Det er derudover vigtigt at vere opmerksom pa hviletidsreglerne. Se

Aftale om hviletid og fridogn (79.02).

Honorering for radighedstjeneste og effektiv tjeneste under radig-
hedsvagt aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed, gelder de centralt aftalte tilbagefaldsregler,

it § 14, stk. 2:

* Radighedstjenesten indgar i arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

* For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under ridighedstjenesten
betales normal timelen + et tilleg pd 50% heraf

* Den effektive arbejdstid opgeres pr. pibegyndte time

*  Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

*  For effektiv tjeneste gelder Kapitel 4

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Ekstra
radighedstjeneste

Lokal mulighed for

andre former for
radighedstjeneste

Ubelastet
radighedsvagt

Eksempel

Rédighedstjeneste

Ved akut opstéede situationer kan der anvendes ekstra ridighedstjene-
ste. Ekstra radighedstjeneste indgar i arbejdstiden i forholdet 1:1/2.

Onskes andre former for radighed, kan dette aftales lokalt, jf. § 14,
stk. 5.

Ubelastet ridighedstjeneste fra bolig betragtes som hviletid, jf. § 4,
stk. 11 Aftale om hviletid (79.02).

I praksis kan der derfor planlegges med en normaltjeneste umiddelbart
efter afslutningen af en ridighedstjeneste.

Hvis der planlegges med en normaltjeneste i tilslutning til en radig-
hedsvagt, kan der opstd situationer, hvor normaltjenesten ikke kan p3-
begyndes, som oprindeligt planlagt.

Det vil vere tilfeldet, hvis der sker tilkald under radighedsvagten, som
betyder, at der ikke kan afholdes 11 (8) timers samlet hvile inden for
radighedsvagten. I dette tilflde, kan den efterfolgende normaltjeneste
ikke pabegyndes, for der har varet afholdt 11 (8) timers sammenhen-
gende hvil. T sa fald skal den ansatte bruge afspadsering indtil hviletiden

er opnaet.

Arbejdspladsen kan desuden have behov for at f dekket ressourcebe-
hovet pa anden vis, idet den ansatte ikke kan tiltreede normaltjenesten.

Mandag Tirsdag Onsdag
Planlagt KL.23-|7 |KIL.7-23 KI.7 - 15
Normal- Radigheds- Normal-
tieneste tieneste tieneste
Opkald Kl. 12.15
Pa arb. Kl. 12.35 - 14.10
Hjemme Kl. 14.30

Den ansatte har en radighedsvagt tirsdag fra kl. 07.00 — kl.
23.00, som er i direkte tilknytning til normaltjenesten, der star-
ter mandag kl. 23.00 og slutter tirsdag morgen kl. 07.00.

Under radighedsvagten bliver den ansatte tilkaldt til effektiv tje-
neste, jf. ovenstiende skema.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Honoreringen vil derfor folge af nedenstiende regnestykke:
Ridighedsvagr - optjente normtimer fra kl. 07.00 — 23.00:

1
16 timer x ? = 5,33 timer

Tilkald til tieneste — honoreres som overarbejde pr. pibegyndte hele
time fra kl. 12.15 — 14.10:

2 timer + 50% = 3 timer
Honorering i alt:

5,33 normtimer + 3 timer til afspadsering

Radighedstjeneste - paedagogisk omrade
Tjenestetyper (64.11)
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Tjenestetyper

Aftalens § 14 A Stk. 1

Ridighedstjeneste kan tilrettelegges som:

a) Ridighedstjeneste fra vagtvarelse, hvor den ansatte opholder sig
pa institutionen og kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf- §§ 14B
0g 14D. Kan kun tilrettelegges i forlengelse af normaltjeneste.

b) Ridighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til
effektive arbejde pa institutionen, jf. §§ 14C og 14D. Kan kun
tilrettelagges i forlengelse af normaltjeneste.

o) Ridighedstjeneste i et fuldr dogn (dognvagt) fra vagrvarelse eller
fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektive arbejde, jf
§ 14E.

d) Anden form for radighed, jf. § 14G.

Stk. 2

Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilrettelegges
som rddighedstjeneste, skal det tilstrabes, at de ansatte ikke umid-
delbart efter udfort radighedstjeneste pilagges en ny normaltjeneste
eller dognvagt.

Sker dette alligevel, og har de pigeldende ikke haft en hviletid pai

1. mindst halvdelen af radighedstiden (for dognvagter 11 timer),
og

2. mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfolgende tjenestes pa-
begyndelse,

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Indledning

Ubelastet
radighedstjeneste

Rédighedstjeneste

md naste tjeneste forst tiltrades, ndr der er opndet 8 timers sammen-

hangende hvile efter afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fravarende fra den
naste skemalagte tjieneste, betragtes som afspadsering, jf- § 8, stk. 1,
sidste setning. For dognvagter beregnes afspadseringen med de ver-
dier, som omtales i § 14B, stk. 2, henholdsvis § 14C, stk. 2.

Bemerkning:
Huiletiden beregnes som antaller af radighedstimer med fradrag af
tilkald, beregnet som omtalt i § 14D, stk. 2.

§ 14A omhandler de forskellige typer af radighedstjeneste og planleg-
ning heraf for ansatte omfattet af 64.11.

Ridighedstjenesteskal fremgé af tjenesteplanen med start- og sluttids-
punkt.

I opgerelsen skal ridighedstjeneste indgd med de vardier, der fremgér

af §§ 14B, 14C og 14E.
Ekstra ridighedstjenester er ikke planlagt og honoreres efter § 14F.

Ubelastet ridighedstjeneste, herunder radighedstjeneste fra vagtverelse,
betragtes som hviletid.

I praksis kan der derfor planlegges med en normaltjeneste umiddelbart
efter afslutningen af en radighedstjeneste. § 14A, stk. 2, fastslir dog, at
det ber tilstrebes, at der ikke planlegges med en normaltjeneste i for-
leengelse af en ridighedstjeneste. Bestemmelsen skal tilgodese arbejds-
miljgmeassige hensyn.

Hvis der planlegges med en normaltjeneste i tilslutning til en radig-
hedsvagt, kan der opstd situationer, hvor normaltjenesten ikke kan p3-
begyndes, som oprindeligt planlagt.

Det vil vere tilfeldet, hvis der sker tilkald under radighedsvagten, som
betyder, at hviletidsbestemmelserne ikke kan overholdes. Har den an-
satte i lobet af radighedstjeneste ikke haft hviletid mindst halvdelen af
tjenesten og mindst 4 timer mellem kl. 23 og starten pa den folgende
tjeneste, skal den ansatte have 8 timers ssmmenhangende hvile efter af-
slutning af sidste tilkald, for den ansatte kan tiltrede den efterfelgende
normaltjeneste.

Feelles vejledning — feelles ansvar



Radighedstjeneste 77

Det skal bemarkes, at den ansatte skal bruge afspadsering, hvis
tjenesten ikke kan tiltreedes.

Arbejdspladsen kan desuden have behov for at fi daekket res-
sourcebehovet pd anden vis, idet den ansatte ikke kan tilcrede
normaltjenesten. Det ber derfor overvejes, hvilken type af radig-
hedstjeneste, der er mest hensigtsmessig at bruge, nar tjeneste-
planen legges.

Radighedstjeneste fra vagtveerelse (64.11)

Radighedstjeneste fra
vagtvarelse (64.11) Sth. 1

Aftalens § 14B 1 forlengelse af normaltjeneste, jf° § 4, stk. 2, kan de ansatte pilag-
ges rddighedstjeneste fra vagtverelse.

Bemerkning:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for
radighedstjenesten vere af den i § 4, stk. 2 angivne minimums-

lengde.

Stk. 2
Ridighedstjeneste fra vagtverelse indgér i den gennemsnitlige ugens-
lige arbejdstid med I times ridighedstjeneste = 3/4 time.

Bemerkning:
Se bekendtgorelse nr. 96 af 13. februar 2001.

Indledning § 14B omhandler radighedstjeneste fra vagtverelse for ansatte omfattet
af 64.11.

Planlagning af Den ansatte skal altid have en planlagt normaltjeneste forud for en ri-

radighedsvagt fra dighedstjeneste.

vagtvarelse

Hyvis der ikke lokalt er indgdet aftale om lengden af den daglige arbejds-
tid, betyder det, at den forudgiende normaltjeneste skal vere pa mellem
5 og 10 timer for ansatte med en beskeftigelsesgrad pa 30 timer eller
derover, se i gvrigt § 4, stk. 2.

Honorering Ridighedstjeneste fra vagtverelse honoreres i vagtplanlegningen med
3/4 time for hver time. Det svarer til 45 minutter for hver times radig-
hedsvagt.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Ubelastet radigheds-
tjeneste og hviletid

Vagtverelse

Eksempel

Rédighedstjeneste

Efter § 4, stk. 1 i Aftale om hviletid og fridogn anses ubelastet radig-
hedstjeneste fra vagtverelse for hviletid, og der honoreres derfor ikke
med arbejdstidsbestemte ydelser efter § 13.

Hyvis der er planlagt normaltjeneste efter radighedstjeneste, kan der kun
planlegges med radighedstjenester af kortere varighed end 11 timer,
hvis der er indgéet lokal aftale om nedsattelse af hviletiden. I disse til-
felde skal radighedstjenesten som minimum have en lengde p4 8 timer,
hvis den skal kunne betragtes som hviletid.

Krav til vagtverelsets faciliteter fremgar af § 58 i Bekendtggrelse om
faste arbejdspladsers indretning.

Se Bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 pa
hetps://www.retsinformation.dk/eli/lta/2001/96.

Mandag Tirsdag
Planlagt KI.16- 23 KL.23 - |7 Kl. 15 - 23
Normal- Radigheds- Normal-
tieneste tieneste tieneste
Opkald 1 Kl. 00.15 - 00.20
Opkald 2 KI. 03.00 - 03.35
Opkald 3 Kl. 03.45 — 03.55

Den ansatte har en radighedsvagt mandag kl. 23.00 til tirsdag
kl. 07.00, som er i direkte tilknytning til normaltjenesten, der
starter mandag kl. 15.00 og slutter kl. 23.00.

Under ridighedsvagten bliver den ansatte tilkaldt tre gange, jf.
ovenstiende skema.

I eksemplet er hviletiden overholdt, da der er 11 timers hvile fra
kl. 04.00 il k1. 15.00.

Honoreringen vil derfor folge af nedenstiende regnestykke
Ridighedsvagr — optjente normtimer fra kl. 23.00 — 07.00:

8 rddighedstimer x 7 = 6 normtimer
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Rédighedstjeneste

Opkald 1~ kl. 00.15 — 00.20:
1 times overarbejde = 1,5 timer
Herfra skal fratrekkes ridighedstimen:
1 time x % = 0,75 timer
Tilbage er:
1,5 timer + 0,75 timer = 0,75 timer

Ophkald 2 og 3 — kl. 03.00 — 03.45 og kl. 03.45 — 03.55:

Da opkaldene ligger inden for samme time,
honoreres for:

1 times overarbejde = 1,5 timer

Herfra skal fratrekkes ridighedstimen:
3

1 time x 7 = 0,75 timer

Tilbage er:
1,5 timer + 0,75 timer = 0,75 timer

Samlet for tilkald til afspadsering:

0,75 timer + 0,75 time =
1,5 timer til afspadsering eller udbetaling

Honorering i alt:
6 normtimer + 1,5 timer til afspadsering eller udbetaling

Radighedstjeneste fra bolig (64.11)
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Radighedstjeneste
fra bolig (64.11) Sth. 1
Aftalens § 14C 1 forlengelse af normaltjeneste, jf° § 4, stk. 2, kan de ansatte pilag-

ges radighedstjeneste fra bopel.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Bemerkning:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med
30 timer eller mere ugentligt skal tienesten forud for ridighedstjene-
sten vare af den i § 4, stk. 2 angivne minimumslengde.

Stk. 2
Ridighedstjeneste fra bopel indgir i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 1 times ridighedstjeneste = 1/3 time.

Stk. 3

Ubelaster ridighedstjeneste fra bolig — svarende til en tjenestevardi
pé gennemsnitligt 6 timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat — kan
efter aftale mellem institutionen og tillidsrepresentanten/-perso-
naleorganisationen afvikles med betaling. Betaling udgor den om-
regnede vardi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den

samlede tjenesteverdi for en fuldtidsansat i normperioden, tillegges
der 50%.

Bemerkning:

1 forbindelse med radighedstjeneste fra bopel vurderer institutio-
nen, om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Si-
[fremt dette er tilfeldet, ma institutionen overveje enten en endring
af vagt-arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at
anvende en hurtigere transportform (fx godtgorelse for benyttelse af
eget befordringsmiddel, taxi e.l.).

Omitalte tilladelse for det vagthavende personale til ar anvende en
hurtigere transportform forudsattes ogsi at gelde ved tilbagetrans-
port til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tids-
rummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri trans-

port til og fra tjenestestedet.

Transporten skal foregi under betryggende forhold.

Indledning § 14C ombhandler radighedstjeneste fra bolig for ansatte omfattet af
64.11.

Radighedstjeneste Ridighedstjeneste fra bolig honoreres i vagtplanlegningen med 1/3

fra bolig time pr. time. Det svarer til 20 minutter for hver times radighedstjene-
ste.
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Ubelastet ridighedstjeneste fra bolig honoreres med almindelig timelgn
uden arbejdstidsbestemte ydelser efter § 13.

Eksempel
Mandag Tirsdag Onsdag
Planlagt Kl.23-|7 KIL.7-23 KI.7-15
Normaltjeneste Radighedstjeneste | Normaltjeneste
Opkald Kl. 12.15
Pa arb. KI. 12.35 - 14.10
Hjemme KI. 14.30

Den ansatte har en ridighedsvagt fra tirsdag kl. 07.00 il kl.
23.00, som er i direkte tilknytning til normaltjenesten, der star-
ter mandag kl. 23.00 og slutter tirsdag kl. 07.00.

Under ridighedsvagten bliver den ansatte tilkaldt, jf. ovensta-
ende skema.

Der er i eksemplet aftalt nedsat hviletid til 8 timer.
Honoreringen vil derfor folge af nedenstiende regnestykke:
Ridighedsvagr - optjente normtimer fra kl. 07.00 — 23.00:

16 timer x % = 5,33 timer
Tilkald til tieneste — honoreres som overarbejde pr. pibegyndte hele
time fra kl. 12.15 — 14.10:

2 timer + 50% = 3 timer
Herfra skal fratrekkes ridighedstimerne:

1
2 timer x ? = 0,67 timer

Tilbage er:

3 timer + 0,67 timer = 2,33 timer til afspadsering
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Honorering i alt:

5,33 normtimer + 2,33 timer til afspadsering

Tilkald til effektiv tjeneste (64.11)

Tilkald til effektiv

tjeneste (64.11) Stk. 1

Aftalens § 14D Under ridighedstjeneste har de ansatte pligt til ar give mode omgi-
ende efter tilkaldelse.
Stk. 2
Tilkald til effektiv tjeneste under ridighedstjeneste opgores pr. pd-
begyndyt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.
Den séikaldte opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller af
spadsering med tilleg af 50%, idet der sker reduktion med den tid,
der i forvejen er medregnet, der vil sige henholdsvis 3/4 time og 1/3
time pr. times radighedstjeneste.
Bemerkning:
Der kan pad hverdage finde péregnelige tilkald ("opkald”) sted i slur-
ningen af radighedstjenester.
Sédanne tilkald kan hojst have en varighed af 2 timer og kan tid-
ligst pabegyndes kl. 06 og skal vere afsluttet senest kl. 09.
Der kan ikke planiegges normaltjeneste i forlengelse af piregnelige
opkald, hvis ridighedstjenesten minus pdregneligt opkald derved
bliver kortere end 8 timer.
Stk. 3
Bestemmelsen i § 13 gelder ogsi for tilkaldstimer.

Indledning § 14D omhandler tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste for

ansatte omfattet af 64.11.
Tilkald til effektiv Ved tilkald skal den ansatte mode omgdende. Nér der er tale om radig-
tjeneste hedsvagt fra bolig, vil det sige, at den ansatte ved tilkald skal begive sig

af sted fra sin bolig omgdende.
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Ved tilkald i en ridighedsvagt honoreres der med overarbejdsbe-
taling — altsd +50%. For hver time den ansatte er tilkaldt, sker
der modregning af de timer, der indgdr i normen — dvs. 1/3 time
ved vagt fra bolig og 2/3 time ved vagt fra vagtvarelse.

Ved tilkald i degnvagter, se § 14E.

I tilkald honoreres der pr. pibegyndt time, men ved flere tilkald
inden for samme time kun for en time.

Under tilkald fir den ansatte arbejdstidsbestemte ydelser efter
§ 13.

Indregnede | Effektiv Timer til afspadsering Honorering i alt
normtimer | tjeneste
Bolig % timer 1 12 timer 1 12 timer+1§ timer = 1 1gtimer %timer + 1 %timer =1 %timer
eller eller eller eller
20 min. 90 min. 90 min. + 20 min. = 70 min. 20 min. nqrmtld + 70 min.
afspadsering
Vagtveerelse | 3 timer 1 1 timer 1 1 timer + 3 timer = 3 timer 3 timer + 3 timer = 1 1 timer
4 2 2 4 4 4 4 2
eller eller eller eller
45 min. 90 min. 90 min. + 45 min. = 45 min. 45 min. nqrmtld + 45 min.
afspadsering

Radighedstjeneste i et fuldt dogn (degnvagt) (64.11)

Radighedstjeneste i et
fuldt degn (degnvagt)
Aftalens § 14E

Stk. 1
Pd dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte pileg-
ges rddighedstjeneste i et fuldt dogn.

Stk. 2
Dognvagter indgir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
Jfolgende vardier:
1. Ridighedstjeneste fra bopel
1 dogn = 14 timer
2. Radighedstjeneste fra vagtvarelse
1 dogn = 20 timer

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Dggnvagt

Rédighedstjeneste

Stk. 3
En dognvagr anses for horende til der kalenderdogn, hvori de fleste
timer falder.

Huis de fleste af en dognvagrs timer falder i et sondags-/sognebel-
ligdagsdogn, ydes den i § 13 omtalte frihed for mindst 8 timers nor-

maltjeneste.

Stk. 4

Tilkald til effektiv tieneste under dognvagt opgores som i § 14D, stk.
2, borsset fra de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de
i § 14E, stk. 2, angivne timetal.

Stk. 5
Bestemmelserne i § 13 galder ogsa for tilkaldstimer under dognvags.

§ 14E omhandler ridighedstjeneste i fuldt degn for ansatte omfattet af
64.11.

Degnvagten er en ridighedsvagt i et helt dogn, men med et andet hono-
reringsprincip end for den almindelige ridighedsvagt.

Den indgér siledes med 14 timer i normen, hvis det er fra bolig, og med
20 timer, hvis det er fra vagtverelse.

De forste 8 timers tilkald i dognvagten betragtes som normaltjeneste og
honoreres med szdvanlig lon og arbejdstidsbestemte ydelser efter § 13.

Falder de fleste af timerne i dognvagten pa en sendag eller sognehellig-
dag, ydes der 4 timers afspadseringstimer, jf. § 13, stk. 2.

Ved tilkald i degnvagten sker der ikke yderligere betaling for de forste 8
timers tilkald. Det anses for honoreret i de planlagte 14/20 timer.

Tilkald ud over 8 timer honoreres som overarbejde med + 50% og ar-
bejdstidsbestemte ydelser efter § 13, og der modregnes efter princip-
perne i § 14D, stk. 2. Der honoreres pr. pibegyndt time.
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Eksempler

Eksempel 1
Den ansatte har ridighedstjeneste fra bopzl i et fuldt degn fra
kl. 08.00 — 08.00 dagen efter.

Den ansatte bliver i degnvagten tilkaldt til effektiv tjeneste fra
kl. 08.25 — 17.20.

Dggnvagten indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
med 14 timer, jf. § 14E, stk. 2.

Tilkald til effektiv tjeneste opggres pr. pibegyndt time, jf.
§ 14D, stk. 2.

Honorering vil derfor vere som folger:
Ridighedstjeneste i et fuldr dogn fra bopel — optjente normtimer:

14 normtimer
Tilkald til tjeneste fra kl. 08.25 — 17.20:

Tilkald fra kl. 8-16 = honoreres ikke yderligere
Tilkald fra kl. 16-17.20 = 2 timer + 50% = 3 timer

Herfra skal fratrekkes rédighedstimen:
1
2 timer x ? = 0,67 timer
Tilbage er:
3 timer + 0,67 timer = 2,33 timer
Honorering i alt:
14 normtimer + 2,33 timer til afipadsering
Eksempel 2
Den ansatte har ridighedstjeneste fra bopzl i et fuldt degn fra

kl. 08.00 — 08.00 dagen efter.

Den ansatte bliver i degnvagten tilkaldt til effektiv tjeneste fra
kl. 14.00 — 22.00.
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Dggnvagten indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
med 14 timer, jf. § 14E, stk. 2.

Tilkald til effektiv tjeneste opggres pr. pibegyndt time, jf.
§ 14D. stk. 2.

Honorering vil derfor vere som folger:
Ridighedstjeneste i et fuldr dogn fra bopel — optjente normtimer:

14 normtimer
Tilkald til tjeneste fra kl. 14.00 — 22.00:

Tilkald fra kl. 14-22 = honoreres ikke yderligere
Honorering i alt:

14 normtimer

Ekstra radighedstjeneste (64.11)

Ekstra radighedstjeneste
Aftalens § 14F Stk. 1

Pilegges en ansat ekstra rdighedstjeneste, omregnes denne til nor-
maltjeneste og honoreres som overarbejde under iagttagelse af'§ 9.

Stk. 2
Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhojes re-
duktionen, jf° § 14D, stk. 2, med 50%.

Ekstra § 14F omhandler palagt ekstra ridighedstjeneste for ansatte omfattet af
radighedstjeneste 64.11.

Den ansatte kan palegges en ekstra ridighedstjeneste, som ikke er inde-
holdt i tjenesteplanen. En ekstra ridighedstjeneste omregnes til normal-
tjeneste og honoreres som overarbejde. Det indgar derfor ikke i norm-
tidsregnskabet.

Hvis den ansatte fx pilegges en ekstra radighedstjeneste fra vagtverelse
af en varighed pd 8 timer, omregnes den til normaltjeneste med den
normale faktor altsa 3/4.
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Eksempel

Det svarer
timer. Det

den af den

Ubelastet
arbejde.
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til 6 normaltimer, der honoreres som arbejde, i alt 9
svarer til 67,50 minutter pr. time, i forhold til leeng-
ekstra ridighedstjeneste.

ekstra rddighedstjeneste honoreres siledes som over-

Tilkald under ekstra ridighedstjeneste honoreres som normalt

overarbejd

e (1,5 time), men fradrages 67,50 minucter.

Under tilkald fir den ansatte arbejdstidsbestemte ydelser efter

§ 13.
Mandag Tirsdag
Planlagt Kl. 15 - 23 Kl. 15 - 23
Paleegges KI. 23 -7
Tilkald KI. 00.30 - 1.00

Den ansatte far pilagt en ekstra radighedsvagt fra mandag kl.
23.00 til tirsdag kl. 07.00.

Honoreringen vil derfor folge af nedenstiende regnestykke:

Ekstra radighedsvagt fra kl. 23.00 — 07.00.

Ophald I

3
8 timer x 7 = 6 timer + 50% = 9 timer

1 times overarbejde = 1,5 timer

Herfra skal fratrekkes rédighedstimen:
1,125 timer eller 67,5 minutter

Tilbage er:

1,5 timer + 67,5 minutter = 22,5 minutter

Honorering i alt:

9 normtimer + 22,5 minutter til afspadsering
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Rédighedstjeneste

Omregningstabel: Timer Minutter
Ubelastet Timer 8,00 480,00
ekstravagt for | omregningsfaktor 1,13 67,50
agtveerelse
vagivesr Honorering — afspadsering 9,00 540,00
uden tilkald
Honorering i | Betaling pr. opkaldstimer 1,00 60,00
vagtbetaling | oyerarbejdstillzeg 50% 0,50 30,00
Timer til afspadsering/ 1,50 90,00
udbetaling
Betaling pr. Betaling pr. tilkaldstime 1,00 60,00
times tilkald | oyerarbejdstillzeg 50% 0,50 30,00
Timer til afspadsering/ 1,50 90,00
udbetaling
Modregning (vagtveerdi + 1,125 67,50
50%)
I alt til afspadsering/ 0,38 22,50
udbetaling

Anden form for radighed (64.11)

Anden form for ridighed
Aftalens § 14G

Anden form for

radighed

Stk. 1

Ved anden form for radighed end omralt i §§ 14B til 14F skal der
lokalt tages stilling til vilkdrene herfor. Sdfremt honoreringen sker i
Jorm af okonomisk kompensation, sker det i form af funktionstilleg

efter bestemmelserne herom i den enkelte overenskomst.

§ 14G omhandler anden form for radighed for ansatte omfattet af 64.11.

Bestemmelsen retter sig typisk mod sarlige former for radighed, hvor
den ansatte ikke er pligtig til at give mode pa arbejdspladsen.

Det kan eksempelvis vere situationer, hvor den ansatte skal sta til radig-

hed for telefonisk kontakt.

Honorering for den type ridighedstjeneste aftales lokalt.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

Hviletid og fridegn

Hviletid og fridegn
Aftalens § 15 (79.01, 79.03, 79.04) Aftale om hviletid og fridogn for ansatte i
kommunernes wldre-, sundpeds- og handicapomride, kostproduk-
tion mv. (79.02).

(64.11) Aftale om hviletid og fridegn (64.17) gelder. Lokalt er der
mulighed for at indgi aftale om hviletid og fridegn inden for afta-

lens rammer.

Indledning Reglerne om hviletid og fridegn er reguleret i Bekendtggrelse om hvi-
leperiode og fridegn m.v. Heraf fremgar det, at arbejdstiden skal tilret-
telegges siledes, at:

* den ansatte fir en hvileperiode pa mindst 11 sammenhzngende ti-
mer inden for hver periode pd 24 timer

* den ansatte har et ugentligt fridegn inden for hver periode pd 7
degn.

Aftale om hviletid og fridegn giver mulighed for at indga en lokal aftale

om at fravige reglerne i Bekendtggrelse om hvileperiode og fridegn m.v.,

nar det skonnes hensigtsmeassigt af hensyn til arbejdets tilretteleggelse.

Siledes kan de lokale parter indg aftale om at:

*  Nedsatte hviletiden til 8 timer (dog ikke mere end 2 gange om ugen,
og ikke i 2 pd hinanden folgende degn).

* Udskyde fridegn, siledes at der kan vare op til 12 degn mellem 2
fridegn (dog maksimalt 1 gang pr. méned).

* Fravige reglerne om hviletid under radighedsvagt.

» Fravige kravet om daglig hviletid under deltagelse i ferie og hejsko-
leophold m.v.

Der er ikke mulighed for at indgd aftale om fravigelse af 48 timers-
reglen. Se i ovrigt side 13.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Beregning af timelon

Beregning af timelgn
Aftalens § 16 (79.01, 64.11) Timelonnen er 1/1924 af drslonnen for fuldtidsan-
satte. Arslonnen bestir af grundlon, funktionslon, kvalifikations-
lon og evt. overgangstrin/-tilleg, jf- overenskomsternes bestemmelser
herom.

(79.03, 79.04) Timelonnen er 1/1924 af drslonnen for fuldtidsan-
satte. Arslonnen bestir af grundlon, tilleg og evt. overgangstrin/-
tilleg, jf’ overenskomsternes §§ 4, 5 og 7.

Frivilligt ekstra arbejde

Frivilligt ekstra
arbejde (79.01, 79.03 Vilkdrene for frivilligt ckstra arbejde, herunder honorering, aftales
0g 79.04) lokalt.

Aftalens § 17
Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den
lokale aftale aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsé ud over gennem-
snitlig 37 timer pr. uge.

Bemerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde
anvendelse, hvor der over en periode skonnes at vare ubalance mel-
lem personaleressourcer og arbejdsopgaver. Det kan vare ved sygefra-
ver af et vist omfang, lengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v.
1 disse situationer er der mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet
Jfor at benytte ekstern arbejdskraft fra vikarbureauer eller lignende.

Sadvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssitua-
tionen gor det nodvendigr fx i forbindelse med kollegers fraver pd
grund af sygdom, ferie, barns sygdom eller lignende.

Indledning § 17 om frivilligt ekstra arbejde (FEA) findes pi felgende aftaler om
arbejdstid:
* Social- og sundhedspersonale (79.01)
*  Syge- og sundhedsplejersker og kostfagligt personale (79.03)
*  Ergo- og fysioterapeuter (79.04)

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Aftaleindgaelse

Frivillighed —

individuel aftale

Aftalevilkar
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Der er ikke en tilsvarende bestemmelse i aftalen pd det pazdagogiske
omrade (64.11). Der er siledes ikke hjemmel til at indga aftaler om fri-
villigt ekstra arbejde pi det padagogiske omrade.

§ 17 giver mulighed for, at der pd arbejdspladsen kan indgés en lokal
aftale om frivilligt ekstraarbejde (FEA).

En FEA-aftale kan eksempelvis vere relevant at indgd, hvis der over
en periode skonnes at vere ubalance mellem personaleressourcer og ar-

bejdsopgaver.

Aftalen skal indgds mellem ledelsen/kommunens HR-afdeling og den/
de forhandlingsberettigede organisation(er) (eller en representant her-
for) og skal fastlegge vilkar for frivilligt ekstra arbejde samt honorering.

Der er ikke pligt til at indgd en lokal FEA-aftale.

Selvom der er indgéet en aftale om FEA p4 arbejdspladsen, er det frivil-
ligt for den enkelte ansatte at tage vagter, der aflgnnes i forhold til FEA.
Frivilligt ekstraarbejde aftales mellem den enkelte ansatte og lederen.

Frivilligt ekstraarbejde vil oftest kunne planlegges i god tid og vere
tids- og opgavemessigt afgraenset, fx ved langtidssygdom, ferieafvikling
og ubesatte stillinger.

Bliver der indgéet en lokal aftale om frivilligt ekstraarbejde, ber fol-

gende vilkar dreftes:

» Aflysning af en tjeneste

* Betaling ved sygdom

* Pension

* Betaling for arbejde ud over det aftalte

* Betaling for ridighedsvagter

*  Vilkir for frivilligt ekstraarbejde pa det ene af de ugentlige planlagte
fridegn.

Frivilligt ekstraarbejde kan ogsa aftales ud over gennemsnitligt 37 ti-
mer pr. uge. I den forbindelse skal arbejdsgiver vere opmarksom pa
almindelige arbejdsmiljemessige hensyn og regler om hviletid, fridegn
og maksimal ugentlig arbejdstid.

En FEA-aftale giver arbejdspladsen mulighed for at anvende frivilligt
ekstraarbejde frem for at benytte ekstern arbejdskraft fra private vikar-
bureauer eller lignende. Dette forhold kan derfor ogsd indga i dreftelsen
af aftalevilkirene.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Graxnserne mellem
frivilligt ekstraarbejde
og overarbejde

Jvrige bestemmelser

Indforelsen af bestemmelsen om frivilligt ekstraarbejde 2ndrer ikke i sig
selv ved muligheden for at anvende mer- og overarbejde, og adgangen
hertil er uendret.

Det er vigtigt, at det er tydeligt for den ansatte, om arbejdstid er frivil-
ligt ekstraarbejde eller pilagt mer- og overarbejde.

Udrykning og patientledsagelse

Udrykning og patient-
ledsagelse

(79.01, 79.03 og 79.04)
Aftalens § 18

Stk. 1 Honorering
Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en
godtgorelse pa 205,04 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Rejsetid

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Strakker rejsetid sig ud over den
normale daglige arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de over-
skydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 3 Forsikring

1 de tilfelde, hvor den ansatte tjenstligr deltager i ambulancetrans-
porter (bil, fly eller helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver
en dekning pd 5 mio. kr. ved dod eller ulykke. Bestemmelsen gelder
ikke for tjenestemand.

Ferierejser, koloni, hojskoleophold m.v.

Ferierejser, koloni,
hgjskoleophold mv.
(79.01, 79.03 og 79.04)
Aftalens § 19

Koloniophold og ferie-
rejser (for grupper)
(64.11)

Aftalens § 17

Indledning

Stk. 1 Lokal aftale
Vilkirene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og koloni
ophold m.v. aftales lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald

Kan der ikke opnds enighed lokalt, gelder vilkir som i Aftale om
vederlag for deltagelse i feriekolonier til pedagogisk personale
ved dogninstitutioner mv. (64.21)

Bestemmelsen anvendes, nir ansatte deltager i ferie- og koloniophold
m.v. som led i tjenestepligten.

Feelles vejledning — feelles ansvar



Jvrige bestemmelser

Definition

Lokal aftale

Tilbagefald

Vilkar

Timelonnede

Timelpnnede
(79.01, 79.03 og 79.04)
Aftalens § 20

Timelpnnede (64.11)
Aftalens § 18
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Det er en forudsztning, at der reelt er tale om et feriekoloniophold pé et
andet sted end det sedvanlige arbejdssted. Det vil sige, at baggrunden
cksempelvis kan vare et onske om at give borgerne mulighed for at op-
leve samveer pi et andet sted. Er baggrunden for opholdet derimod, at
det sedvanlige arbejdssted ikke kan anvendes, fx pga. reparation, finder
bestemmelsen ikke anvendelse.

Bestemmelsen gelder ogsa ved ferierejser, koloni og hejskoleophold m.v.
i udlandet.

Det er op til de lokale parter at aftale vilkrene for at deltage i ferieko-
loni m.v.

Det er vigtigt, at vilkdrene er aftalt forud for deltagelsen i koloni eller
ferierejser.

Kan der ikke opnis lokal enighed, gzlder vilkir som fastlagt i den cen-
trale aftale: Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til pedago-
gisk personale ved degninstitutioner m.v. (64.21).

Folgende vilkir droftes i forbindelse med indgielse af lokal aftale:

* Tjenestetid — hvad medregnes i opgerelsen?

*  Vederlag for at deltage — hvordan honoreres den ansatte, herunder pd
hhv. hverdage og son- og helligdage?

* Erstatningsfrihed?

* Hyvilke gvrige regler om arbejdstid, der suspenderes?

Der kan vare yderligere lokale forhold, som kan have indflydelse pa
aftalen omkring vilkar.

Stk. 1 Geldende bestemmelser

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:
*  §2 Tjenestetyper

o § 3, stk. 1 Tjenesteplan

o §4, stk 1, 2, 6 og 7Arbejders placering

o §5 Sarlige fridage

o §11,stk. 2, 5 0g 7 Overarbejde

o § 13, stk. 1 og stk. 2A-2C Arbejdstidsbestemte ydelser
» § 14 Ridighedstjeneste fra bolig (79.01, 79.03, 79.04)
*  §§ 14A-14G Bestemmelser om radighedstjeneste (64.11)
» § I5 Huiletid og fridogn

Feelles vejledning — feelles ansvar
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*  § 16 Beregning af timelon
*  § 18 Udrykning og patientledsagelse (79.01, 79.03, 79.04)

Stk. 2 Honorering for sognebelligdage

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre
end 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales
Jor effektiv tjeneste pad sognebelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over
timelonnen et sognebelligdagstilleg pi 100% af timelonnen for hver
times tjeneste, beregnet pr. pibegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution
i mindst 6 pd hinanden folgende arbejdsdage (heri indbefatter
skemamassigt fastlagt fridogn, jf stk. 5), forud for og i tilslutning
til en sognebelligdag, betales for effektiv tjeneste pd sognebelligdagen
(kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pi
200% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling for
arbejde pa son- og helligdage (50%) efter § 13, stk. 2. Tilleg for
arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales.

Stk. 3 Overarbejde
Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjene-
stestedets daglige arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Séfremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af
institutionen, og sdfremt institutionen ikke kan anvise den pigel-
dende anden tjeneste, har den ansatte, medmindre tjenesten annul-
leres med et varsel pi 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse, rer
til lon for det antal timer, der var aftalt for den pigeldende dag.

Stk. 5 Fridogn
Timelonnede har rer (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver
periode pi 6 arbejdsdage.

Bemerkning til stk. 1 og 2:
Sarlige fridage, der ligestilles med sognebelligdage, jf° § 5, honoreres
efter stk. 2.

Indledning § 18/§ 20 beskriver, hvilke regler der galder for personale ansat pd ti-
melen. I modsetning til timelpnnede vikarer kan der ogs vere faste

Feelles vejledning — feelles ansvar



Jvrige bestemmelser

Fridegn

Segnehelligdage
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vikarer pd minedslon med delvis kendt tjenesteplan, jf. protokollat 1. Se
nzrmere herom p4 side 98.

Se § 16 for beregning af timelen.

Ansatte pd timelgn er som udgangspunkt omfattet af arbejdstidsreg-
lerne for ménedslennede, dog med folgende undtagelser:

* Bestemmelserne om opgorelsesperiode og tjenesteplan.

* Bestemmelserne om fridegn sam tilkald i frihedsperioder.

Desuden adskiller reglerne for timelonnede sig fra, hvad der gelder for
manedslennede, i forhold til:

*  Bestemmelserne om segnehelligdage.

*  Bestemmelserne om arbejdstidsbestemte ydelser.

Timelonnede er ikke omfattet af reglerne om fridegn og inddragelse af
fridegn, der gelder for minedslennede.

Timelonnede folger arbejdsmiljelovens bestemmelser om hvileperiode
og fridegn m.v.

Efter Bekendtgprelse om hvileperiode og fridegn m.v. skal den ansatte
inden for hver periode pa 7 degn have et ugentligt fridegn. Det er lige-
som for manedslennede muligt at indga en lokalaftale om udskydelse af
det ugentlige fridegn i op til 12 dage.

For hviletid, se § 15.

Timelonnet ansatte er ikke omfattet af reglerne om nedskrivning og
sognehelligdagsfri.

Timelonnede, der har arbejdet ved institutionen mindre end 6 dage
forud for en sognehelligdag, ydes et tilleg pd 100% for arbejde pa sog-
nehelligdagen for hver time beregnet pr. pibegyndt halve time.

Timelonnede, der har arbejdet ved institutionen i mindst 6 pa hinanden
folgende dage forud for og i tilslutning til en segnehelligdag (inkl. fri-
doegn), ydes et tilleg pd 200% for arbejde pa segnehelligdagen for hver
time beregnet pr. pibegyndt halve time.

Der ydes ikke samtidig sognehelligdagstilleg for arbejde pa sognehellig-
dage efter reglerne for manedslennede (50%). Der udbetales dog tilleg
for arbejde i aften- og nattjeneste.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Arbejdstidsbestemte
ydelser

Serlige fridage

Aflysning af vagt

Jvrige bestemmelser

Arbejdstidsbestemte ydelser for timelennede udbetales altid.

Sarreglen om afspadsering for aften-/nattilleg for ménedslennede i

§ 13, stk. 3, finder derfor ikke anvendelse.

Serlige fridage, der er aftalte sognehelligdage, honoreres efter reglerne
om segnehelligdage.

Serlige fridage, der ikke er aftalte segnehelligdage, honoreres med 50%.
Arbejdstidsbestemte ydelser honoreres udover.

En aftalt tjeneste kan aflyses. Sker det med mindre end 4 timers varsel,
er den timelgnnede berettiget til honorering for den planlagte tjeneste.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Ikrafttraeden og opsigelse

Ikrafttreeden og opsigelse

(79.01, 79.03 og 79.04) Stk. 1 Ikrafttreden

Aftalens § 21 Aftalen galder fra 1. april 2021.

Ikrafttreden og Stk. 2 Opsigelse

opsigelse (64.11) Aftalen kan opsiges med 3 mdneders varsel til den 31. marts, dog

Aftalens § 19 tidligst den 31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af
parterne kan opsige aftalen selvstendigr.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Protokollat 1. Faste vikarer pa maneds-
lon med delvis kendt tjenesteplan

Protokollatets forord

Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer) er mineds-
lennet personale, som ikke med 4 ugers varsel kender alle sine komme-
og gatider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelosning, som den faste vikar skal
udfere, men der vil typisk vere tale om dekning af vagter ved ovrigt
personales fraver fx i forbindelse med planlagt frihed, ferie mv. Det er
derfor sandsynligt, at den faste vikar kender nogle af vagterne, nar tje-
nesteplanen udleveres, da allerede kendt fraver blandt evrigt personale
kan planlegges for den faste vikar i god tid.

Parterne er enige om, at faste vikarer er et supplement til gvrige maneds-
lennede, der fuldt og helt er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og
79.01. Faste vikarer skal som minimum kende fridegn, sognehelligdags-
frihed, fast afspadsering og allerede kendte vagter mv., og er fuldt ud
omfattet af én af ovenstiende arbejdstidsaftaler undtagen bestemmelser
om at kende sine komme- og gatider med 4 ugers varsel, jf. § 3, stk. 2 og

stk. 3, i degnarbejdstidsaftalerne (64.11) og (79.01).

Anseattelse af faste vikarer er et godr alternativ til lgst tilknyttede vika-
rer, da kontinuiteten og kvaliteten i opgavelgsningen bliver bedre, nar
der er tale om fast tilknyttet personale. Dermed forventer parterne ogs,
at behovet for at anvende timelgnnede vikarer mindskes betydeligt.

Parterne er enige om, at der er tale om en ordning, der skal give mu-

lighed for dreftelser i overenskomstperioden om at indfere forseg med

etablering af faste vikarer. For at sikre en succesfuld start pd forseget

med faste vikarer er det parternes opfattelse, at der skal vare en god

lokal dialog, hvor felgende emner som minimum dreftes (emnerne er

ikke udtemmende):

¢ Funktionslen for anszttelse som fast vikar

* Samspillet mellem faste vikarer og ovrigt personale

¢ Hvorvidt der skal vere et minimumstimetal for anszttelse af faste
vikarer

* Hvor den faste vikar skal deltage i personalemeder

* Hyvilken personaleleder den faste vikar refererer til

¢ Hvordan de ansatte, der er omfattet af lokalaftalen, sikres fortsat
anszttelse som manedslennet efter forsegsperiodens udleb

Aftale om lgn, herunder béde forhandsaftalt lon og individuel lon, ind-
gés som i dag efter geldende regler om lokal lendannelse.
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Hvem er omfattet

§1

Arbejdstid
§2

Tjenesteplan for
faste vikarer

$3

Ovrige vilkar
S4

Stk. 1

Dette protokollar omfatter alene faste vikarer, der folger arbejdstids-
aftalen for social- og sundpedspersonale (79.01) og arbejdstidsafia-
len _for det dognpadagogiske omride (64.11).

Stk. 2
Det skal fremgi af den ansattes ansattelsesbrev, ar vedkommende er
ansat som_fast vikar.

Stk. 3
Protokollatet gelder for perioden 1. oktober 2021-31. marts 2024.

Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrider, social og
sundpedspersonale (79.01) samt padagogisk omride (64.11) gelder
for faste vikarer, bortset fra § 3, stk. 2 og stk. 3.

Den ansatte skal vare bekends med tjenesteplanen mindst 4 uger
Jorud. Tjenesteplanen droftes med den ansatte. Tienesteplanen skal
som minimum indeholde oplysning om placering af:

»  Fridogn

o Feriedage

o Sognebelligdagsfrihed

*  Lobende afspadsering

o Allerede kendte vagter

Bemerkning:
Det skal fremgi af tienesteplanen, hvor mange timer der er sket ned-
skrivning med i forbindelse med en eller flere sognebhelligdage.

Stk. 1
Faste vikarer er i ovrigt omfatter af de samme regler som der pvrige
personale, herunder aftale om lokal londannelse.

Stk. 2

Det bor lokalt droftes, hvordan man forventningsafstemmer ar-
bejdsgivers behov for fleksibilitet med den ansattes behov for forud-
sigelighed.

Bemerkning:
Ridighedstjeneste, jf arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om ridigheds-
tjeneste, skal planlegges eller aftales.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Indledning

Faste vikarer pd ménedslen med delvis kendt tjenesteplan

Faste vikarer (gelder for 64.11 og 79.01)

En ny og supplerende mulighed for at dekke behovet for arbejdskraft er
at anvende Protokollat om faste vikarer med delvis kendt tjenesteplan,
der er indgiet mellem KL og FOA, SL og 3F.

Aftalen er en forsegsordning, som lgber frem til 31. marts 2024, og er
et protokollat til arbejdstidsaftalerne for social- og sundhedspersonale

(79.01) og degnpadagogisk personale (64.11).

Faste vikarer er et supplement til det gvrige manedslennede personale.
Anseattelse af faste vikarer er et godt alternativ til lgst tilknyttede vika-
rer, da kontinuiteten og kvaliteten i opgavelgsningen bliver bedre, nar
der er tale om fast tilknyttet personale.

Faste vikarer er fuldt og helt omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og
79.01, herunder forordet.

Faste vikarer er undtaget bestemmelserne om at kende sine komme- og
gitider med 4 ugers varsel, jf. arbejdstidsaftalernes § 3, stk. 2 og stk. 3.
Faste vikarer skal som minimum kende fridegn, segnehelligdagsfrihed,
fast afspadsering og allerede kendte vagter.

Den ansatte fir udleveret en tjenesteplan, hvor de kendte vagter 4 uger
frem allerede er placeret, men hvor det samlede normtimetal, der er til
disposition i opggrelsesperioden, endnu ikke er planlagt. Dermed vil
en del af normtimerne skulle planlegges lebende efter tjenesteplanens
udlevering.

Vagter der ikke fremgir af tjenesteplanen, bliver planlagt lebende og
oftest i god tid. Det er saledes ikke meningen, at den ansatte skal opleve
at sta til ridighed uden for den planlagte tjeneste, men der skal ogsa
vere mulighed for at tildele den faste vikar de resterende vagter med et
passende kort varsel. Det dreftes lokalt, hvordan dette hindteres.

Se endvidere bilag 1 vedr. aflesningspersonale.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Protokollat 2. Klientledsagelse (64.11)

Rejsetid

Udgifter til fortering

og lignende

Klientledsagelse ud
over 12 timer

Der er mellem aftalens parter enighed om folgende bestemmelser i
Jforbindelse med klientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbin-
delse med tilbagerejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som
arbejdstid, sifremt der er stillet soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold
a. Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pd indtil 2 timer (hvis

den overvejende del af opholder falder i tiden kl. 21 - 06
indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b. Sdfremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af len-
gere varighed end anfort i litra a), men ikke overstiger 6
timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

c. 1 ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. [ forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de

Jfor kommunens tjenestemand galdende regler.

Bemerkning:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden.
Strakker rejsetiden sig ud over den for den ansatte geldende normale
daglige arbejdstid (fuldtidsbeskaftigede), honoreres de overskydende
timer efter bestemmelserne for overarbejde. Strakker klientledsa-
gelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden), refunderes
dokumenterede udgifter til fortering i rimeligt omfang i stedet for
time- og dagpenge.

Nir en ansat skal ledsage en borger, bliver rejsetiden (bdde hen- og til-
bagerejse) medregnet fuldt ud i arbejdstiden.

Hyvis rejsetiden strekker sig ud over den ansattes normale daglige ar-
bejdstid (fuldtidsbeskaftigede), skal de overskydende timer honoreres

efter bestemmelserne for overarbejde.

Den ansatte skal have time- og dagpenge til dekning af omkostninger
til mad, drikke og lignende. Det kan ogsé aftales mellem leder og den
ansatte, at dokumenterede udgifter til mad, drikke og lignende dakkes
efter regning.

Hvis klientledsagelsen strakker sig ud over 12 timer, skal dokumente-
rede udgifter til mad, drikke og lignende refunderes i rimeligt omfang
i stedet for time- og dagpenge.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Protokollat 3. Undervisning (64.11)

For padagoger, der er ansat i helhedstilbud (integreret skole-/fritids-

tilbud) for born og unge med berydelig ogleller varig nedsat fysisk

eller psykisk funktionsevne, og som deltager med socialpadagogisk

bistand i undervisningen, skal der vare et hensigtsmassigt forhold
mellem tildelte opgaver og den tid, padagogen/teamet har til ridig-

hed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse

af arbejdsplanen tages hojde for, ar paedagogen/teamet fir mulighed
for at forberede opgaver, hvor forberedelse er nodvendig til losning af
opgaven, idet det er forudsat, at de tildelte opgaver kan lpses inden

Jor den hertil afsatte tid. Tilsvarende galder for undervisning efter
godkendt undervisningsplan ved dogninstitutioner med egen skole
Jor born og unge, jf- § 67 i lov om social service.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Bilag 1 — Aflesningspersonale

Efter OK21 - Protokollat 1 om faste vikarer og
aflesningspersonale

Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 blev Protokollar 1 om faste vika-

rer aftalt som en forsogsordning i overenskomstperioden:

o For allerede ansatte aflosningspersonale omfatter af 64.11 betyder det i
overenskomstperioden, at de ansatte bliver omfatter af reglerne om faste
vikarer, og reglerne om aflosningspersonale udgir af 64.11

o Allerede ansatte som aflosningspersonale omfattet af 79.01 folger ikke af
protokollat 1 om faste vikarer, medmindre lederen og den ansatte lokalt
bliver enige herom

o Ansatte omfattet af 79.03 og 79.04 folger reglerne om aflosningsperso-
nale, undtagen syge- og sundhedsplejersker

Forskellen mellem reglerne om aflosningspersonale og faste vikarer, jf. Pro-
tokollar 1, er, hvilke dele af arbejdstidsaftalerne de ansatte er undtaget fra.
Begge former for ansattelser sker pd minedslon, men begge grupper er an-
sat med mere fleksible arbejdstidsregler. De faste vikarer skal ikke kende
tjenesternes mode- og sluttidspunkt, som aflosningspersonalet, jf- nedenfor.
Omuvendr skal de faste vikarer kende fridognenes placering til forskel for
aflosningspersonalet.

Reglerne om aflgsningspersonale
Ansattelsesmyndigheden har mulighed for at ansette minedslennet
personale som aflgsningspersonale.

Det skal fremg af ansattelsesbrevet, at den pagzldende er ansat som
aflesningspersonale.

Aflgsningspersonale er omfattet af arbejdstidsaftalen som gvrige ma-
nedslgnnede, men er dog undtaget en rekke af reglerne. Der er for-
skel p& undtagelserne afhengigt af, om den ansatte er omfattet af 64.11
(ikke i OK21-perioden) eller 79.01, 79.03 og 79.04. Aflgsningspersonale
vil i kraft af undtagelserne vare en mere fleksibel arbejdskraft og der-
med ikke have helt samme beskyttelse mod ndringer i tjenesten, som
gvrige manedslonnede har.

Aflgsningspersonale skal have en tjenesteplan for 4 uger, men har ikke
krav pd at fa den udleveret 4 uger for ikrafttreden. Aflesningspersonale
omfattet af 79.01, 79.03 og 79.04 skal kende made- og sluttidspunkt for
den daglige tjeneste.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Aflgsningspersonale

Aflgsningspersonale er omfattet af alle arbejdstidsaftalernes regler med

undtagelse af folgende:

* § 3, stk. 2 — placering af fridegn i tjenesteplanen

*  (64.11): § 3, stk. 2 — angivelse af start- og sluttidspunkt for tjenesten

* § 3, stk. 3 — udleveret tjenesteplanen 4 uger for ikrafttreeden

* §9,stk. 2 —tilleg for inddraget friddegn med kortere varsel end 14
dage.

Aflgsningspersonale skal i henhold til Bekendtggrelse om hvileperiode
og fridegn m.v., have et fridegn inden for hver periode pd 7 dogn.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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Bilag 2 — Trafiklys

»o M far udleveret TP 5

M far udleveret TP 4

M far udleveret TP 3

M far udleveret TP 2

Da tjenesteplanen skal udleveres 4 uger for ikrafttraden, vil en medar-
bejder kende sin plan 5-8 uger frem. Det er de rode + de uger.
De rode uger = hvis man inddrager fridegn, koster det, jf. § 9.

De uger — den udleverede tjenesteplan, som rekker mere end 4
uger frem. Andringer folger kapitel 3.
De uger — de uger, der endnu ikke er udleveret.

Feelles vejledning — feelles ansvar
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